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 ករណី សិកសា ខនះ គឺជ្ ផលិតផល នន វដ្ សិកសា    
K I X    E A P ៖    ឧបករណ៍ វភិាគ វាយតនមលៃ សត្រាប់ កក 
លម្អ ខោលនខោោយ    និង ការ ខរៀបចំ កផនការ អប់រ ំ   
ខដាយ រានការ ចូលរមួ ចំកណក ពី ខាងខត្រៅ ។    ការ 
សិកសា ខនះ ទទួលោន ការ ោតំ្ទ ពី កម្មវធិី ផ្លៃ ស់ប្ូរ 
ចំខណះដឹង    និង នវានុវត្ន៍    ( K I X )    នន អង្គការ ភាព 
ជ្ នដគូ សកល សត្រាប់ ការ អប់រ ំ   ( G P E )    កដល កិច្ច  
�ិត�ំ ត្បឹងកត្បង រមួ ោនា  ជ្មួយ មជ្ឈមណ្ឌ ល ត្រាវត្ជ្វ     
ខដីម្អីភិវឌ្ឍ អន្រជ្តិ    ( I D R C )    ត្បខទស កាណាដា ។  
 របកគំខហញី    ការ បកត្រាយ    និង ការ សននាិដាឋា ន កដល  
ោន ខលីកខ�ងី កនាុង ករណី សិកសា ខនះ តាម ពិត មិន ឆលៃុះ
បញ្្ច ងំ ពី ទស្សនៈ របស់    K I X    E A P    H u b ,    N O R R A G ,   
G P E ,    I D R C ,    ត្ករុមត្បឹកសាភិោល របស់ �លៃួន    ឬ 
រដាឋា ភិោល កដល ជ្ តំណាង របស់ �លៃួន ខ�យី ។    
K I X    E A P    H u b  / N O R R A G    មិន ធានា ពី ភាព ត្តឹមត្តរូវ 
នន ទិននាន័យ កដល ោន ខលីកខ�ងី ខៅ កនាុង រានា នដ 
ខនះ ខ�យី ។ 

អំពីបណ្ដា ញ  NORRAG
N O R R A G    គឺជ្ បណ្ាញ រាន សរាជិកភាព សកល នន ខោលនខោោយ    និង កិច្ច សហត្បតិបត្ិការអន្រជ្តិ កនាុង វសិ័យ អប់រ ំ  
និង  ការ បណុ្ះបណ្ាល ។    ខៅ ឆ្នា  ំ១៩៧៧    ត្ករុម ត្តរួតពិនិត្យ    និង ត្បឹកសា ខោបល់ ខលី ការ ត្រាវត្ជ្វ    ( R R A G )    ត្តរូវ ោន បខងកីត 
ខ�ងី    ខហយី ជ្ បន្បនា្ទ ប់ មក ខទៀត    ោន បខងកីត    R R A G S    ថ្នា ក់ តំបន់ ជ្ ខត្ចីន    កដល មួយ កនាុង ចំខណាម ត្ករុម  ទាងំខនះ ោន កាលៃ យ 
ជ្ បណ្ាញ    N O R R A G    កនាុង ឆ្នា  ំ ១៩៨៦ ។    អាណត្ិ    និង ករាលៃ ងំ សនាូល របស់ បណ្ាញ    N O R R A G    គឺ ផលិត    ផ្សព្វផសាយ    និង 
ចងត្កង ចំខណះដឹង សំខាន់ ៗ     ត្ពមទាងំ ករាង សមត្ថភាព ឱ្យ    និង ជ្មួយ រា្ថ ប័ន អប់រ ំត្រាវត្ជ្វ    ត្កសួង រា្ថ ប័ន រដាឋា ភិោល    
អង្គការមិនកមនរដាឋា ភិោល    អង្គការ អន្រជ្តិ    មូលនិធិ    និង វសិ័យ ឯកជន កដល ផ្ល់  ព័ត៌រាន សត្រាប់    និង ខរៀបចំ តាក់កតង 
ខោលនខោោយ    និង ការ អនុវត្ វសិ័យ អប់រ ំ   ខៅ កត្មិត ជ្តិ    និង អន្រជ្តិ ។    កនាុង ការ បំខពញការងារ ទាងំខនះ    N O R R A G    
រមួចំកណក កនាុង ការ បខងកីត លក្ខ�ណ្ឌ  សត្រាប់ ការ សខត្មចចិត្ កដល រានការ ចូលរមួ  និង ផ្ល់ ព័ត៌រាន ខដាយ ភស្ុតាង    កដល ខធ្វី ឱ្យ 
ត្បខសីរ ខ�ងី នូវ លទ្ភាព ទទួលោន ខស្មីោនា     និង គុណភាព នន ការ អប់រ ំ   និង ការ បណុ្ះ   បណ្ាល ។ 

 N O R R A G    គឺជ្ កម្មវធិី សហការ របស់ វទិយារា្ថ ន ខត្កាយ ឧត្ម នន ការ សិកសា អន្រជ្តិ    និង អភិវឌ្ឍន៍ ទីត្ករុងហ្សកឺណវ ។    ព័ត៌រាន  
បកន្ថម អំពី    N O R R A G    រមួ ទាងំ វរិាលភាព ការងារ    និង មូលបទ នានា រានខៅ  www.norrag.org 

អំពីមជ្ឈមណ្ឌ ល KIX EAP
ភាពជ្នដគូសកលសត្រាប់ការអប់រ ំ(GPF) និងការផ្លៃ ស់ប្ូរចំខណះដឹងនិងនវានុវត្ន៍ (KIX) គឺជ្ការ�ិត�ំត្បឹងកត្បងរមួោនា  
ខដាយសហការជ្មួយមជ្ឈមណ្ឌ លត្រាវត្ជ្វខដីម្អីភិវឌ្ឍន៍អន្រជ្តិ (IDRC)  ខដីម្ ីភ្ាប់ ជំនាញ    នវានុវត្ន៍    និង ចំខណះដឹង    
សំខៅ ជួយ ត្បខទស ជ្ នដគូ    G P E    កនាុង ការ ករាង ត្បព័ន្ អប់រ ំកាន់កត រាន ភាពរងឹរា ំ   និង បខងកីន ខល្ឿន ខឆ្្ព ះខៅ សខត្មច ខោលខៅ 
អភិវឌ្ឍន៍ ខដាយ ចីរភាព ទី    ៤    ( S D G  4 ) ។   មជ្ឈមណ្ឌ ល    K I X    ឬ នដគូ សិកសា ថ្នា ក់ តំបន់ ចំនួន    ៤    ខៅ ខលី សកលខោក ស្ថិត ខត្កាម  

 
ការ ត្គប់ត្គង របស់    I D R C ។    មជ្ឈមណ្ឌ ល ខនះ រាន មុ�ងារ ជ្ ខវទិកា ថ្នា ក់ តំបន់ មួយ ខៅ កនាុង    K I X ។    N O R R A G    ( បណ្ាញ សត្រាប់  
ខោលនខោោយ     និង កិច្ច សហ ត្បតិបត្ិការ   កនាុង វសិ័យ អប់រ ំ   និង បណុ្ះបណ្ាល )    គឺជ្ នដគូ អប់រ ំថ្នា ក់ តំបន់ សត្រាប់ មជ្ឈមណ្ឌ ល 
អាសីុ ោេ សីុហ្វ៊ិក    និង អឺរ េុប    ( E A P ) ។ 

មជ្ឈមណ្ឌ ល KIX EAP រានតួនាទីជួយសត្មរួលដល់ការផ្លៃ ស់ប្ូរ និងការខកៀរគរចំខណះដឹង និងនវានុវត្ន៍ពីត្បខទសមួយ 
ខៅត្បខទសមួយខទៀត ការសិកសាខរៀនសូត្ត  ការខធ្វីសំខោគ និងកិច្ចសហការោនា រវាងតួអង្គពាក់ព័ន្កនាុងវសិ័យអប់រខំៅថ្នា ក់ 

 
ជ្តិ កនាុងត្បខទសជ្នដគូ CFE ចំនួន ២១ ខៅកនាុងតំបន់ EAP។ មជ្ឈមណ្ឌ លខនះក៏ផ្ល់ឱកាសឱ្យរានការខរៀនសូត្ត និង
ការផ្លៃ ស់ប្ូរចំខណះដឹង និងបទពិខរាធពីមិត្ភក្ិ តាមរយៈការអភិវឌ្ឍវជ្ិ្ជីវៈ និងដំខណីរទស្សនកិច្ចសិកសា។

 

អំពីវិទ្យាស្ថា នអន្តរជាតិយូណណស្កូ សម្រាប់ផែនការអប់រំ (IIEP)
 វទិយារា្ថ ន អន្រជ្តិ សត្រាប់ កផនការ អប់រ ំ   ( I I E P )    កដល ត្តរូវ ោន បខងកីត ខ�ងី ខៅ ឆ្នា  ំ១៩៨៣    កនាុង អង្គការ    យូខណសកូ    អភិវឌ្ឍ    និង 
ពត្ងឹងសមត្ថភាព របស់ អនាក ខរៀបចំ កផនការ    និង អនាកត្គប់ត្គង វសិ័យ អប់រ ំ   តាមរយៈ កម្មវធិី អភិវឌ្ឍន៍ វជ្ិ្ជីវៈ  កិច្ច សហត្បតិបត្ិការ 
បខច្ចកខទស    ការ ត្រាវត្ជ្វ ខោលនខោោយ    និង ការ កចករកំលក ចំខណះដឹង ។    វទិយារា្ថ ន    I I E P    ខនះ រាន ចក្ខុវសិ័យ  កដល កផ្អក 
ខលី មូលដាឋា ន ត្គឹះ នន ការ យល់ ដឹង កដល ថ្    ការ អប់រ ំគឺជ្ សិទ្ិមនុស្ស ជ្ មូលដាឋា ន    ខហយី ដូខចនាះ  ខបសកកម្ម នន ការ អប់រ ំគឺ ការ រមួ 
ចំកណក ដល់ ការ ពត្ងីក គុណភាព អប់រ ំ   ការ ផ្ល់ឱកាស ខរៀនសូត្ត ត្បកបខដាយ សមធម៌    និង  សំខាន់ ចាោំច់ ដល់ មនុស្ស ត្គប់ រូប ។ 

 
អំពីវដ្តបណ្តត ុះបណ្្ត ល KIX EAP
 វដ្ បណុ្ះបណ្ាល    K I X    L A P    គឺជ្ វគ្គ បណុ្ះបណ្ាល ជំនាញវជ្ិ្ជីវៈ កដល ត្តរូវ ខធ្វី ខ�ងី សត្រាប់ អនាកជំនាញ អប់រ ំថ្នា ក់ជ្តិ កនាុង 

 ត្បខទស ជ្ នដគូ    G P E    ចំនួន    ២១    ខៅ កនាុង តំបន់ អឺរ េុប    អាសីុ  ោេ សីុហ្វ៊ិក    ( E A P ) ។    ត្ករុម អនាកជំនាញ ថ្នា ក់ជ្តិ ខធ្វីការ វភិាគ    
បខញ្ចញ ទស្សនៈ    ការ យល់ ខ�ញី    និង បខងកីត ចំខណះដឹង ថ្មីៗ ទាក់ទង នឹង ការ វភិាគ    និង នវានុវត្ន៍ ខោលនខោោយ ។    វគ្គ សិកសា  
អភិវឌ្ឍន៍ វជ្ិ្ជីវៈ ទាងំខនះ បងក លក្ខណៈ ឱ្យ អនាកចូលរមួ កចករកំលក បទពិខរាធ    ផ្លៃ ស់ប្ូរ ចំខណះដឹង    និង រមួចំកណក ដល់ ការពត្ងឹង  
ត្បព័ន្ អប់រ ំថ្នា ក់ជ្តិ របស់ �លៃួន ។    វដ្ បណុ្ះបណ្ាល ខនះ ក៏ ផ្ល់ឱកាស ឱ្យ អនាកជំនាញ ថ្នា ក់ជ្តិ ផ្សព្វផសាយ ការ សិកសា    និង 
លទ្ផល  នន ការ ត្រាវត្ជ្វ ខៅ ថ្នា ក់ អន្រជ្តិ    ត្ពមទាងំ ផ្សព្វផសាយ រានា នដ របស់ �លៃួន ខៅ ខលី ខវទិកា អនឡាញ ចត្មរុះ    ខដាយ រានការ 
ោតំ្ទ ពី  មជ្ឈមណ្ឌ ល    K I X    F A P ។  
 
អំពីវដ្តននការសិក្សាណលើឧបក្រណ៍វិភាគវាយតនមលៃសម្រាប់ផក្លម្អការណរៀបចំផែនការណោលនណោបាយអប់រំ
 ករណី សិកសា ខនះ គឺជ្ លទ្ផល នន វដ្ សិកសា ខរៀនសូត្ត    K I X    E A P    “ ឧបករណ៍ វភិាគ វាយតនមលៃ សត្រាប់ កកលម្អ ការ ខរៀបចំ កផនការ 
ខោលនខោោយ អប់រ ំ” ។    វគ្គ បណុ្ះបណ្ាល អភិវឌ្ឍន៍ វជ្ិ្ជីវៈ ខដាយ រានការ សត្មបសត្មរួល ពី វទិយារា្ថ ន អន្រជ្តិ យូខណសកូ  
សត្រាប់ កផនការ អប់រ ំ   ( I I E P )    ត្តរូវ ោន ខរៀបចំ ខ�ងី ចាប់ពី នថ្ង ទី ២០    ក�កញ្្ញ     ដល់ នថ្ង ទី ១១    ក�វចិ្ិកា    ឆ្នា  ំ២០២២ ។    វដ្ នន ការ 
សិកសា កដល រាន រយៈខពល    ៨    សោ្ហ៍    ខនះ ោន អនុញ្្ញ ត ឱ្យ អនាកចូលរមួ កំណត់ ឧបសគ្គ កនាុង ត្បព័ន្ សត្រាប់ ការ កកលម្អ  ការ ខរៀប 
ចំ កផនការ ខោលនខោោយ អប់រ ំ   ខដាយ យកចិត្ទុកដាក់ ជ្ពិខសស ខលី ការ ខត្បីត្ោស់ ឧបករណ៍ វភិាគ វាយតនមលៃ    សត្រាប់ វភិាគ 
សមិទ្កម្ម ត្បព័ន្ អប់រ ំ។    ត្ករុម ថ្នា ក់ជ្តិ ចំនួន    ១៤    ត្ករុម មក ពី ត្បខទស ចំនួន    ១៣    ោន ចូលរមួ កនាុង វដ្ នន ការ សិកសា ខនះ    រាន 
ដូច ជ្ ត្បខទស កម្ពុជ្    ហ្សកហ្ុស ី   រាធារណរដឋា គី ជី ស    ឡាវ    រាេ ល់ឌីវ     ោេ ពូនូកវលហ្គខីណ  មេុលដាវ ី  ោេ គីរា្ថ ន    ( ោេ  �ូ ជី រា្ថ ន )    
ោេ គីរា្ថ ន    ( សីុ ញ )    ោេ  ពួ    ញួ គី ខណ    សូ៊ដង់    តាជី គីរា្ថ  ន    ទីម័រខាងខកីត    និង ខយេកមេ ន ។  

norrag.network@norrag vimeo.com/norrag

gpekix.org/regional-hub/kix-eap@KIXEAP norrag.org/kix-eap

iiep.unesco.org

mailto:norrag.kix%40graduateinstitute.ch?subject=
https://www.gpekix.org/regional-hub/kix-eap
https://www.idrc.ca/en/initiative/knowledge-and-innovation-exchange
https://www.facebook.com/norrag.network
https://twitter.com/norrag
https://vimeo.com/norrag
https://www.gpekix.org/regional-hub/kix-eap
https://twitter.com/KIXEAP
https://www.norrag.org/kix-eap


ជីវប្រវត្តិរបស់អ្នកនិពន្ធ

ខោកត្សីបណ្ឌិ ត បូ ច័ន្ទគុលិកា  ជ្ ត្បធាន នាយកដាឋា ន ខោលនខោោយ នន ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    ( M O E Y S )    និង ជ្ អនាក ត្រាវត្ជ្វ    និង ជ្ រាស្រ្ាចារ្យ ខៅ រាកលវទិយាល័យ 
ភូមិន្ទ នីតិរាស្ស្    និង វទិយារាស្ស្ខសដឋាកិច្ច ។    ខោកត្សី បណ្ឌិ ត ោន ដឹកនា ំ   និង ត្គប់ត្គង ការ ត្រាវត្ជ្វ អប់រ ំ   ខដីម្ ីោនជ្ ព័ត៌រាន សត្រាប់ ការ ខរៀបចំ ខោលនខោោយ    និង ការ សខត្មចចិត្ ។  
 អនាកត្សី ក៏ោន ដឹកនា ំ   និង ត្គប់ត្គង កាលិកបត្ត អប់រ ំកម្ពុជ្    ( C E R )    ជ្ ទស្សនាវដ្ី អប់រ ំខត្កាម ការ ត្គប់ត្គង របស់ ត្ករុមត្បឹកសា ត្រាវត្ជ្វ អប់រ ំ   ( E R C )    ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា ។    
ជ្ង ខនះ ខទៀត    ខោកត្សី ជ្ អនាក ត្រាវត្ជ្វ ឯករាជ្យ កដល ខធ្វីការ សិកសា ជ្ ខត្ចីន សត្រាប់ អង្គការ    រា្ថ ប័ន ល្ ីខ ្្ម ះ ជ្ ខត្ចីន    ដូចជ្    ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ    និង ទីភានា ក់ងារ អភិវឌ្ឍន៍ ខឆ ក ។    
ខត្រៅពីខនះ    ខោកត្សី ោន ផ្ល់ ខសវា ត្បឹកសា កផនាក ចបាប់ ដល់ ត្ករុមហុ៊ន    និង អង្គការ ចត្មរុះ ជ្តិ រាសន៍    ទាក់ទង នឹង ការ ខធ្វី អាជីវកម្ម ត្សប តាម ចបាប់ នន ត្ពះរាជ្ណាចត្កកម្ពុជ្ ។ 

ខោក កឹម តារា រានបទពិខរាធ ជ្ង ពីរ ទសវត្សរ ៍កនាុង វសិ័យ អប់រ ំខៅ កម្ពុជ្ ។    ខៅ ឆ្នា  ំ២០១០    ខោក ទទួលោន តួនាទី ជ្ទី ត្បឹកសា បខច្ចកខទស ជ្ន់�្ពស់ សត្រាប់ កផនាក ភាព ជ្ អនាកដឹកនា ំ   និង    
ការ ត្គប់ត្គង នន គខត្រាង កកលម្អ ការ អប់រ ំមូលដាឋា ន ខៅ កម្ពុជ្    កដល ទទួលោន មូលនិធិ ពី រដាឋា ភិោល សហរដឋាអាខមេរកិ    ( I B E C ) ។    ខោក ោន ផ្ល់ វគ្គ បណុ្ះបណ្ាល ខលី ភាព ជ្ អនាកដឹកនា ំ   និង    
ការ ត្គប់ត្គង ដល់ អនាកត្គប់ត្គង រាោ ជ្ង    ៥០០    នាក់ ជ្ពិខសស ខដីម្ ីបខងកីន ជំនាញ    និង ចំខណះដឹង កនាុង ការ បខត្ងៀន    ការ ត្គប់ត្គង រាោ    និង ការ អនុវត្ ការ ត្គប់ត្គង ការ ផ្លៃ ស់ប្ូរ ។    ចាប់ពី 
ឆ្នា  ំ២០១២    ខោក តារា ទទួលោន ការ កតងតាងំ ជ្ នាយក ត្បចា ំត្បខទស ខដីម្ ីត្តរួតពិនិត្យ ត្បតិបត្ិការ ទូខៅ របស់ អង្គការ អប់រ ំពិភពខោក កម្ពុជ្ ។    ខោក រាន បរញិ្្ញ បត្ត កផនាក ត្គប់ត្គង ការ អប់រ ំ 
ពី រាកលវទិយាល័យ រដឋា    M i c h i g a n    និង អនុបណ្ឌិ ត ពី រាកលវទិយាល័យ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្ ។

ខោក ខ�ៀវ ចិត្តា   បច្ចុប្ននា ជ្ នាយក ត្បតិបត្ិ នន អង្គការ ភាព ជ្ នដគូ អប់រ ំ   ( N E P )    កដល ជ្ សម្ព័ន្ នន អង្គការមិនកមនរដាឋា ភិោល ចំនួន    ១៤៤    កដល កំពុង បំខពញការងារ កនាុង វសិ័យ អប់រ ំ។    
ខោក  ោន បញ្ចប់ ថ្នា ក់ អនុបណ្ឌិ ត កផនាក ត្គប់ត្គង អភិវឌ្ឍន៍ ខៅ រាជធានី ភនាំខពញ ។    ខោក គឺជ្ អនាកជំនាញ កផនាក ត្គប់ត្គង កម្មវធិី កដល រានបទពិខរាធ ការងារ ោេ ង ទូលំទូោយ ខលី ការ ត្គប់ត្គង 
គខត្រាង ជិត ពីរ ទសវត្សរ ៍   កផនាក ការការពារ កុរារ តូច    ពិការភាព    និង ការ អប់រ ំ។    ខោក គឺជ្ នាយក ត្បតិបត្ិ នន អង្គការមិនកមនរដាឋា ភិោល កនាុង ត្សរុក មួយ    កដល កនាុង ខនាះ    ខោក រាន តួនាទី ជ្ 
អនាកត្គប់ត្គង    គខត្រាង អប់រ ំខត្រៅ ត្បព័ន្    ពិការភាព    ការ ខធ្វី ចំណាកត្សរុក ខដាយ សុវត្ថិភាព    និង ការការពារ កុរារ ។    ខោក ក៏ ជ្ អនាកសត្មបសត្មរួល នន កម្មវធិី ភាព ជ្ នដគូ សត្រាប់ ការការពារ កុរារ    
(3 P C )    កដល ទទួលោន សិទ្ិ កនាុង ការ អនុវត្ ពី អង្គការ    F r i e n d s- I n t e r n a t i o n a l    និង ការ ោតំ្ទ ពី អង្គការ    U N I C E F ។    ខោក រាន ជំខនឿ ថ្    ការងារ សហការ ដ៏ រងឹ រា ំនឹង សខត្មច ខោលខៅ តាម 
ការ ចង់ ោន ។

កញ្្ញ  ស៊ុក សុផល ជ្ អនុត្បធាន ការោិល័យ ត្រាវត្ជ្វ    និង វភិាគ ខោលនខោោយ    នន នាយកដាឋា ន ខោលនខោោយ    នន ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា ។    កញ្្ញ  ក៏ ជ្ និស្សតិបណ្ឌិ ត    កផនាក 
ខសដឋាកិច្ច ខៅ រាកលវទិយាល័យ    D e l h i ។    កញ្្ញ  ោន ទទួល សញ្្ញ បត្ត អនុបណ្ឌិ ត កផនាក គណិតវទិយា ពី រាកលវទិយាល័យ ភូមិន្ទ ភនាំខពញ    ខៅ ឆ្នា  ំ២០០៩    និង សញ្្ញ បត្ត កផនាក អភិវឌ្ឍន៍  
ខសដឋាកិច្ច ពី រាកលវទិយាល័យ ទីត្ករុងហូជីមិញ ខៅ ឆ្នា  ំ   ២០១៤ ។    កញ្្ញ   គឺជ្ អនាក ត្រាវត្ជ្វ វយ័ ខក្មង ខៅ ត្ករុមត្បឹកសា ត្រាវត្ជ្វ អប់រ ំពី ឆ្នា  ំ២០១៧    ដល់ ឆ្នា  ំ២០១៩    ។    ការ ត្រាវត្ជ្វ  ចុងខត្កាយ 
របស់ កញ្្ញ    គឺ អំពី ភាព ជ្ តំណាង របស់ ស្ស្ី តិចតួច កនាុង ភាព ជ្ អនាកដឹកនា ំ   និង ការ ត្គប់ត្គង ខៅ កនាុង រាោមធ្យមសិកសា ទុតិយភូមិ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    និង ការ ពិនិត្យ ខ�ងី វញិ នូវ  កម្មវធិី 
បំណិនជីវតិ កនាុង ត្សរុក    និង រាន តួនាទី កនាុង ត្ករុមត្បឹកសា សិស្ស កនាុង ការ អនុវត្ កម្មវធិី ។

ខោកត្សី ខសៀង លីនដា បច្ចុប្ននា ជ្ មស្ន្ី នន នាយកដាឋា ន ខោលនខោោយ    ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា ។    កនាុង នាម ជ្ មស្ន្ី    ខោកត្សី ទទួល�ុសត្តរូវ ខលី ការ ត្រាវត្ជ្វ ខលី កផនាក ខយនឌ័រ  
និង កម្មវធិី    S T E M    កនាុង ការ អប់រ ំទូខៅ ។    ខោកត្សី ក៏ោន ចូលរមួ អនុវត្ គខត្រាង ត្រាវត្ជ្វ ជ្ ខត្ចីន ខទៀត    ទាក់ទង នឹង ការ បខត្ងៀន    និង ការ ខរៀន ផងកដរ ។    ថ្មីៗ ខនះ    ខោកត្សី ោន ចូលរមួ  កនាុង 
គខត្រាង ត្រាវត្ជ្វ ស្ី ពី    “ អត្សញ្្ញ ណ វជ្ិ្ជីវៈ ត្គរូបខត្ងៀន ៖    ខតី ត្គរូបខត្ងៀន ល្អ កផ្អក ខលី កត្ា អ្វី�លៃះ ? ” ។    ខោកត្សី ក៏ ជ្ និពន្នាយក រង នន កាលិកបត្ត អប់រ ំកម្ពុជ្    ( C E R )    កដល  ត្គប់ត្គង ខដាយ 
ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា ។    ខោកត្សី ជ្ អនាកសត្មបសត្មរួល    និង កកសត្មរួល ឯករារ ខដីម ពី ការ ត្រាវត្ជ្វ កដល ោន ដាក់ ខសនាី សត្រាប់ ការ ខោះពុម្ពផសាយ ខៅ កនាុង    C E R    ។ 

កញ្្ញ  ខមេង ហុ៊យទាង  ជ្ អនុត្បធាន ការោិល័យ កផនការយុទ្រាស្ស្    នាយកដាឋា ន កផនការ នន ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា ។    កញ្្ញ   ធាលៃ ប់ ជ្ ជ័យោភី អាហារូបករណ៍ ពី រាធារណរដឋាកូខរ េ   
ខហយី បច្ចុប្ននា    កញ្្ញ   ជ្ និស្សតិ ថ្នា ក់បណ្ឌិ ត ខៅ រាកលវទិយាល័យ ភូមិន្ទ ភនាំខពញ ។    កញ្្ញ  ោន ចូលរមួ កនាុង ការ ផលិត ឯករារ ត្រាវត្ជ្វ    ទិនានុប្វត្ិ    និង ទស្សនាវដ្ី ោេ ងខត្ចីន  កនាុង ខនាះ រមួ ទាងំ 
ការ ខចញផសាយ ពិខសស ឆ្នា  ំ២០២០    របស់ ទិនានុប្វត្ិ    S E A M E O    ស្ី ពី    “ ការ ពត្ងីក ជ្ អតិបររា ខលី ការ ខរៀនសូត្ត ៖    ការ ខឆលៃីយ តប នន វសិ័យ អប់រ ំកនាុងអំ�ុងខពល វបិត្ិ    កូវដី- ១៩   និង បនា្ទ ប់ ពី 
រយៈខពល ខនះ ”    ទិនានុប្វត្ិ    S E A    M a g    និង ទិនានុប្វត្ិ របស់ វទិយារា្ថ ន    A g a m a    I s l a m    P o n o r o g o ។

ខោក កឹមបូរ រាេ ណូ ជ្ មស្ន្ី ខៅ នាយកដាឋា ន កផនការ របស់ ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា ។    ខោក ោន បញ្ចប់ ថ្នា ក់បរញិ្្ញ បត្ត កផនាក ទំនាក់ទំនង អន្រជ្តិ ពី រាកលវទិយាល័យ ភូមិន្ទ ភនាំខពញ    
និង  កផនាក គណខនយ្យ ពី រាកលវទិយាល័យ ខសដឋាកិច្ច    និង ហរិញ្ញវត្ថុ ។    ខៅ ខដីមឆ្នា  ំ២០២២    ខោក ោន បញ្ចប់ ការ សិកសា ខៅ រាោ ភូមិន្ទ រដឋាោល    ឯកខទស ខសដឋាកិច្ច    និង ហរិញ្ញវត្ថុ ។    ខោក ក៏ ជ្ 
អតីតមស្ន្ី ត្រាវត្ជ្វ ខៅ និយតករ មូលបត្ត កម្ពុជ្ ផងកដរ ។    បច្ចុប្ននា    ខោក រាន ចំណាប់អារម្មណ៍ ខលី ខោលនខោោយ    និង កផនការ អប់រ ំ   កដល រមួចំកណក ដល់ កិច្ចការ ត្បចា ំនថ្ង របស់ ខោក ។
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បញ្ជីអក្រសរកាត់

CPD Continuous professional development  
 ការអភិវឌ្ឍវជ្ិ្ជីវៈជ្ត្បចាំ
DOEYS  District Office of Education, Youth and Sport 
 ការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ននរដឋាោលត្ករុង ត្សរុក �ណ្ឌ
DOP Department of Planning
               នាយកដាឋា នកផនការ
EMIS Education Management Information System 
               ត្បព័ន្ព័ត៌រានត្គប់ត្គងអប់រ ំ
IIEP International Institute for Educational Planning 
               វទិយារា្ថ នអន្រជ្តិសត្រាប់ខរៀបចំកផនការអប់រ ំ
MoEYS Ministry of Education, Youth and Sport
               ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា
NEP  NGO for Education Partnership
               ភាពជ្នដគូអប់ររំបស់អង្គការមិនកមនរដាឋា ភិោល
OUI Open University Institute
               វទិយារា្ថ នរាកលវទិយាល័យខបីកទូោយ
POEYS Provincial Office of Education, Youth and Sport 
               មន្ទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡាខ�ត្
PRESET Pre-service training 
               ការបណុ្ះបណ្ាលមុនខពលចូលបខត្មីការងារ
SABER   Systems Approach for Better Education Results 
               វធិីរាស្ស្ត្បព័ន្សត្រាប់លទ្ផលអប់រកំាន់កតត្បខសីរ
TEC        Teacher education college 
               វទិយារា្ថ នគរុខកាសល្យ
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ផលិតផលចុងខត្កាយននរោយការណ៍ខនះនឹងមិនអាចសខត្មចខចញជ្រូបរាងដូខចនាះោន 
ខ�យី ខបីោ្ម នការរមួចំកណក និងកិច្ចសហការមិនអាចកាត់ នថលៃោនពីបុគ្គលទាងំអស់ 
កដល ោនចូលរមួោេ ងសកម្ម កនាុងដំខណីរការសរខសររោយការណ៍ខនះ។  ត្ករុមការងារ 
កម្ពុជ្សូមកថលៃងអំណរគុណ និងវាយតនមលៃ�្ពស់ចំខពាះភាគីទាងំអស់កដលោនចូលរមួ 
ចំកណកកនាុង ការខរៀបចំ រោយការណ៍ខនះ។

ជ្ដំបូង ខយងីត្ករុម ការងារសូមកថលៃងអំណរគុណោេ ងត្ជ្លខត្រៅបំផុត ចំខពាះ  ខោក 
បណ្ឌិ ត Amélie A. Gagnon និងខោកបណ្ឌិ ត Carolina Alban Conto កដលោន 
ោតំ្ទ ពួកខយងីតាងំពីខដីមរហូតមក  ក៏ដូចជ្កចករកំលកបទពិខរាធោេ ងទូលំទូោយ
ដល់ត្ករុមខយងី កនាុងការត្រាវត្ជ្វខោលនខោោយអនុវត្ពាក់ព័ន្នឹងចំខណះដឹងត្បកប
ខដាយកផលៃផ្ក កនាុងការកំណត់បញ្ហា ជ្ត្បព័ន្ សត្រាប់ខធ្វីកផនការខោលនខោោយអប់រឱំ្យ
កាន់កតត្ប ខសីរខ�ងី ខដាយខផ្្តការយកចិត្ទុកដាក់ជ្ពិខសសខលីការខត្បីត្ោស់
ឧបករណ៍វភិាគវនិិច្័យសត្រាប់ការវភិាគត្បសិទ្ភាពត្បព័ន្អប់រ។ំ

ខលីសពីខនះខទៀត ខយងីក៏សូមកថលៃងអំណរគុណោេ ងខរា្ម ះស្ម័ត្គបំផុតចំខពាះខោកត្សី 
Yeonju An និងខោកត្សី Anaka Harish Canesh ចំខពាះការផ្ល់ការោតំ្ទជ្ចាោំច់ 
ដល់ពួកខយងី និងជួយសត្មបសត្មរួលដល់ការចូលរមួោេ ងខពញខលញរបស់ខយងី ខៅកនាុង 
ដំខណីរ ការត្រាវត្ជ្វទាងំមូល។ ខយងីមិនអាចសខត្មចកិច្ចការដ៏អរា្ច រ្យខនះត្ពមទាងំ
ទទួល ោន អត្ថត្បខោជន៍ោេ ងខត្ចីនោនខ�យីត្បសិនខបីោ្ម នការរា្វ គមន៍ខដាយ
សុទ្ ចិត្ពីត្ករុម ការងារ ននមជ្ឈមណ្ឌ ល KIX EAP។

ជ្ចុងខត្កាយ ខយងីសូមកថលៃងអំណរគុណោេ ងត្ជ្លខត្រៅ ចំខពាះនាយកដាឋា នខោល
នខោោយ និងនាយកដាឋា នកផនការ ននត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ភាពជ្នដគូអប់រ ំ
របស់អង្គការមិនកមនរដាឋា ភិោល និងអង្គការអប់រពិំភពខោកកដលការផ្ល់ឱ្យខយងីនូវ
ខពលខវោ និង ការោតំ្ទចាោំច់ខដីម្បីញ្ចប់វគ្គសិកសាខនះត្បកបខដាយខជ្គជ័យ។

ស្រចក្តីថ្ល្រងអំណរគុណ
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ខសចក្ីខផ្ីម 

 អត្តា បញ្ចប់ មធ្យមសិកសាបឋមភូមិ ខៅ កម្ពុជ្ ោន បងាហា ញ កំខណីន តិចតួច បេុខណា្ណ ះ    បនា្ទ ប់ 
ពី ការ ចាប់ខផ្ីម អនុវត្ កផនការយុទ្រាស្ស្ វសិ័យ អប់រ ំ   ( E S P )    ឆ្នា  ំ២០១៩ ។    ដូច ោនា  ខនះ កដរ   
អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា ោន និង កំពុង ខកីនខ�ងី    កដល ោន ខ�ងី ដល់    ១៨ , ៦ %    កដល  
តាម តួខល� ខនះ គឺ រាន ចំនួន    ៣ , ២ % ខលី ទិននាន័យ មូលដាឋា ន ។    ដូខចនាះ ការខោះបង់ ការ សិកសា 
  ត្តរូវ ោន កំណត់ ថ្ ជ្ ត្បធានបទ គួរ ឱ្យ ចាប់អារម្មណ៍    និង ជ្ក់  កស្ង បំផុត សត្រាប់ ការ វភិាគ   
 ជ្ពិខសស ខៅ កត្មិត មធ្យមសិកសាបឋមភូមិ ខៅ រដឋាោល ត្ករុងត្ពះសីហនុ    ខ�ត្ត្ពះសីហនុ    
កដល អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា រាន កត្មិត  �្ពស់ បំផុត    ខៅ កនាុង ឆ្នា សំិកសា ២០១៩- ២០២០    
កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    គឺ ចំនួន    ៣៦ , ៣ % ។    រោយការណ៍ កផនការ វសិ័យ អប់រ ំ   ឆ្នា  ំ២០១៩- 
២០២០    និង ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    ( ២០១៨ )    កដល ោន ផលិត    ខៅ មុន វដ្ នន 
ការ សិកសា  ត្តរូវ ោន ខត្បីត្ោស់ ជ្ ត្បភព ទិននាន័យ សត្រាប់ ពិភាកសា បញ្ហា  ខោះបង់ ការ សិកសា ។ 

ភាពអាចរកោនននទិននាន័យ 

ទិននាន័យ អំពី អត្តា បញ្ចប់ ការ សិកសា    និង អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា ខៅ កត្មិត មធ្យមសិកសា    
បឋម ភូមិ    ត្តរូវ ោន វភិាគ    និង កបងកចក តាម ខ�ត្    និង ខយនឌ័រ    ខដីម្ ីខត្បៀបខធៀប សិស្ស កនាុង 
ឆ្នា សិំកសា ២០១៧  / ២០១៨    ឆ្នា សំិកសា ២០១៨  / ២០១៩    និង ឆ្នា សិំកសា ២០១៩  / ២០២០ ។   
ទិននាន័យ កដល ត្បមូល ោន តាមរយៈ មខធយាោយ ជ្ ខត្ចីន    រមួ បញ្ចូ ល ទាងំ រងា្វ យ តនមលៃ  
លទ្ផល សិកសា សិស្ស ថ្នា ក់ ទី ៣    ( ឆ្នា  ំ២០០៦ )    ការ អខងកត ស្ី ពី ការ តាមដាន ចំណាយ  
រាធារណៈ កនាុង វសិ័យ អប់រ ំ   ( P E T S ) ( ២០០៤ )    កដល ជ្ ការ ស្ទង់មតិ ខានា ត តូច មួយ    ខធ្វី 
ខ�ងី ខដាយ ត្ករុម ត្គរូបខត្ងៀន ខៅ កនាុង រាោ មួយ កនាុង ខ�ត្ កណ្ាល    និង ការ សិកសា  ត្រាវត្ជ្វ 
កដល ខធ្វី ខ�ងី ខដាយ ភាព ជ្ នដគូ អប់រ ំរបស់ អង្គការមិនកមនរដាឋា ភិោល    ( N E P )    ខដីម្ ី
ពិនិត្យ ពី ឧបសគ្គ    និង បញ្ហា  ត្បឈម នានា ទាក់ទង នឹង ត្បធានបទ ខនះ ។    ខលីស ពី ខនះ    
ឯករារ ត្រាវត្ជ្វ តាម កបប គុណ វសិ័យ ជ្ ខត្ចីន ត្តរូវ ោន ខត្បីត្ោស់ ខដីម្ ីកស្វងយល់ 
ឱ្យ ោន សីុជខត្រៅ ខលី បញ្ហា  ខនះ ផងកដរ ។ 

ការត្ប�ងបញ្ចប់កត្មិតសិកសា

ខដាយ ខត្បីត្ោស់ ទិននាន័យ កដល អាច រកោន    កនាុង ខនាះ រមួ ទាងំ    អត្តា ត្តរួតថ្នា ក់    ខរាេ ង បខត្ងៀន    
អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា តាម ខយនឌ័រ    ការ ោត់បង់ នថ្ង សិកសា    និង កត្មិត គុណវុឌ្ឍ ិរបស់ 
ត្គរូ  បខត្ងៀន  កនាុង ចំខណាម កត្ា ខផ្សងៗ ខទៀត ខនាះ   សូចនាករ មួយចំនួន ទាក់ទង ខៅ នឹង  
កត្មិត ១    និង ២    នន វធិីរាស្ស្ កមកធាង វភិាគ ខោលនខោោយ    I I E P    ត្តរូវ ោន កំណត់  
អត្សញ្្ញ ណ    និង ត្តរួតពិនិត្យ ។    កផ្អក ខលី ការ វភិាគ    គនលៃង តាមរយៈ វធិីរាស្ស្ កមកធាង 
វភិាគ ខោល  នខោោយ    I I E P    ខដីម្ ីឆលៃុះបញ្្ច ងំ ឧបសគ្គ ខផ្សងៗ នន ត្បព័ន្ អប់រ ំ   និង 
មូលខហតុ ខដីម ជ្  សក្ានុពល ត្តរូវ ោន កំណត់ អត្សញ្្ញ ណ    ដូច ខាងខត្កាម ៖ 

(i) ឧបសគ្គទាក់ទងនឹងត្គរូ

	 n អវត្រានត្គរូបខត្ងៀន

	 n ខរាេ ងបខត្ងៀនជ្ក់កស្ងរវាងត្គរូ និងសិស្សរានកត្មិត

	 n បំណិនបខត្ងៀនរានកត្មិតទាប (២៤.២% រានគុណវុឌ្ឍបិរញិ្្ញ បត្ត និង  
  ១,៥% រានបរញិ្្ញ បត្តជ្ន់�្ពស់ខៅថ្នា ក់ជ្តិ)

(ii)  កត្ាទាក់ទងនឹងរាោខរៀន និងត្គរួរារ៖

	 n កុរារត្តរូវោនបង្ខំឱ្យខធ្វីការ (ជ្ពិខសសខៅតំបន់ជនបទ)

	 n ការខធ្វីចំណាកត្សរុករបស់ត្គរួរាររានកត្មិត�្ពស់

	 n ការខរៀនត្តរួតថ្នា ក់

	 n អំខពីហងិសាកនាុងរាោ (៨៥.៧% ននយុវជនកដលរានអាយុចខនាលៃ ះពី ១៥  
  ខៅ ២៥ ឆ្នា  ំត្បឈមនឹងអំខពីហងិសាកនាុងរាោ)

ជខត្មីសខោលនខោោយជ្សក្ានុពល

 ជខត្មីស ខោលនខោោយ ជ្ សក្ានុពល    កដល អាច នា ំដល់ ភាព ខជ្គជ័យ កនាុង ការ ខដាះ  
ត្រាយ ឧបសគ្គ កដល ោន រក ខ�ញី តាមរយៈ ការ វភិាគ ខនះ    ត្តរូវ ោន កំណត់ ។    ជខត្មីស 
មួយ អាច ជ្ ការពត្ងឹង គណៈកម្មការ ត្ទត្ទង់ រាោ    តាមរយៈ ការ ចូលរមួ ពី រាតាបិតា 
សិស្ស    និង សហគមន៍ កនាុង ការ បខងកីត ត្បព័ន្ ត្ពរាន មួយ    ខដីម្ ីទប់រាក ត់ ការខោះបង់ 
ការ សិកសា    និង ខត្ជីសខរសី បុគ្គលិក ខៅ តាម រាោ    ខដីម្ ីផ្ល់ ការ ត្បឹកសា ដល់ ត្គរួរារ    
និង ត្គរូបខត្ងៀន ។    ខលីស ពី ខនះ    ខដីម្ ីខឆលៃីយ តប ខៅ នឹង ឧបសគ្គ ទាក់ទង នឹង ត្គរូបខត្ងៀន    
អនុរាសន៍ មួយ ត្តរូវ ោន ដាក់ខចញ    ឱ្យ ខត្បីត្ោស់ វធិីរាស្ស្ ត្បព័ន្ សត្រាប់ លទ្ផល  
អប់រ ំកាន់កត ត្បខសីរ    ( S A B E R )    ខដីម្ ីវភិាគ កផនការសកម្មភាព ស្ី ពី ខោលនខោោយ    
ត្គរូបខត្ងៀន    កម្ពុជ្    ខលីកកម្ពស់ ការ អភិវឌ្ឍ វជ្ិ្ជីវៈ ជ្ ត្បចា ំ   ( C P D )    ពត្ងឹង ការ អនុវត្  
ស្ង់ដា វជ្ិ្ជីវៈ ត្គរូបខត្ងៀន ខៅ តាម រាោខរៀន    និង បន្ អប់រ ំត្គរូបខត្ងៀន តាមរយៈ ការ អនុវត្  
យុទ្រាស្ស្ វទិយារា្ថ ន គរុខកាសល្យ កត មួយ    ពត្ងឹង កម្មវធិី បណុ្ះបណ្ាល    និង ការ ខលីក    
កម្ពស់ គុណវុឌ្ឍ ិ   និង ជំនាញ គរុខកាសល្យ ។    ទាក់ទង នឹង បញ្ហា  ខសដឋាកិច្ច សង្គម    សំណូមពរ    
ចុងខត្កាយ មួយ    គឺ ការ ផ្ល់ អាហារូបករណ៍ ដល់ កុរារ    និង ការ ភ្ាប់ ឪពុក រ្ាយ សិស្ស ខៅ  
នឹង ការ ោតំ្ទ សង្គម    ( ខផ្ទរ រាច់ត្ោក់ ) ។ 

 ខៅ ទី បញ្ចប់    ជខត្មីស ខោលនខោោយ មួយចំនួន ត្តរូវ ោន កំណត់ ជ្ អាទិភាព    ខដីម្ ីខផ្្ត   
 ការ យកចិត្ទុកដាក់ ជ្ពិខសស ខលី បញ្ហា  អំខពី ហងិសា កនាុង រាោខរៀន ។    ជខត្មីស ខោល  
នខោោយ កដល អាច រាន សក្ានុពល    ខដីម្ ីខធ្វីការ ផ្លៃ ស់ប្ូរ ខដាយ ផ្្ទ ល់ ទាក់ទង នឹង 
ការខោះបង់ ការ សិកសា  / បញ្ហា  ជំរុញ ឱ្យ ខោះបង់ ការ សិកសា ខៅ កនាុង ត្បខទស    រាន ដូចជ្ ៖  
( ក )    ដាក់ ឱ្យ អនុវត្ នូវ ទត្មង់ តឹងរុងឹ នន ការ ដាក់ ទណ្ឌ កម្ម    និង វនិ័យ ជ្ក់ោក់    ( � )    បខងកីត    
យន្ការ រាយការណ៍ អំខពី ហងិសា កនាុង រាោខរៀន    ( គ )    បខងកីត គណៈកម្មការ ទប់រាក ត់ 
អំខពី គំរាមកំកហង    ខដីម្ ីកចករកំលក ទិននាន័យ  / ភស្ុតាង ជ្មួយ សិស្ស ឪពុក រ្ាយ របស់ 
សិស្ស    និង បុគ្គលិក រាោ    និង    ( � )    តាងំ បងាហា ញ ផ្្ទ ងំ រូបភាព    និង  / ឬ សញ្្ញ  អំពី ការ ដាក់ 
ទណ្ឌ កម្ម    ចំខពាះ ការ ត្បត្ពឹត្ ការ គំរាមកំកហង ខៅ តាម រាោខរៀន ។ 

ស្រចក្តីសង្ខ្របប្រតិបត្តិ
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ខសចក្ីខផ្ីម

 រោយការណ៍ កចករកំលក ចំខណះដឹង ខនះ រាន ខោលបំណង វភិាគ ពី    មូលខហតុ ខដីម នន 
ការ ខោះបង់ ការ សិកសា ខៅ កត្មិត មធ្យមសិកសាបឋមភូមិ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្ ខដាយ ខត្បី 
វធិីរាស្ស្ កមកធាង វភិាគ ខោលនខោោយ    I I E P ។    កផ្អក ខលី ការ សិកសា អំពី អត្តា បញ្ចប់  
ការ  សិកសា ទាប ខៅ កនាុង រាោបឋមសិកសា    និង មធ្យមសិកសាបឋមភូមិ កដល ខធ្វី ខ�ងី ខដាយ    
នាយកដាឋា ន ខោលនខោោយ    ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    កនាុង ឆ្នា  ំ   ២០១៩    អត្តា 
ខោះបង់ ការ សិកសា �្ពស់ ត្បរាណ ជ្    ៥០ , ៥៦ %    បងាហា ញ អត្តា បញ្ចប់ ការ សិកសា ទាប ។    
ការ សិកសា  ខនះ កំណត់ កត្ា សំខាន់ ៗ  ជ្ ខត្ចីន ខទៀត  កដល រមួចំកណក ដល់ អត្តា បញ្ចប់ ការ 
សិកសា ទាប    ដូចជ្    ការខោះបង់ការសិកសាខដាយការផ្លៃ ស់ទីលំខៅ  ការ ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់  
អាយុ ខត្ចីន    ភាព ត្កីត្ក    ជនជ្តិភាគតិច    និង ពិការភាព    ( នាយកដាឋា ន ខោលនខោោយ    
ឆ្នា  ំ 2019 ) ។ 

 ដូខចនាះ    ការខោះបង់ ការ សិកសា ត្តរូវ ោន កំណត់ ថ្ ជ្ ត្បធានបទ ដ៏ សំខាន់    និង ជ្ក់កស្ង 
បំផុត សត្រាប់ ត្បខទស    ជ្ពិខសស កត្មិត មធ្យមសិកសាបឋមភូមិ    ខៅ កនាុង តំបន់ រដឋាោល 
ត្ករុងត្ពះសីហនុ    ខ�ត្ត្ពះសីហនុ កដល ខៅ ទី ខនាះ    អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា រាន កត្មិត 
�្ពស់ បំផុត កនាុង ឆ្នា សំិកសា ២០១៩  / ២០២០    កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    កដល រាន អត្តា ខោះបង់  
ការ សិកសា រហូត ដល់    ៣៦ , ៣ %    ( ខមីល រូបភាព ទី ១    ខាងខត្កាម ) ។    ការ វភិាគ ដ៏ សីុជខត្រៅ  
អំពី ការខោះបង់ ការ សិកសា រាន ភាព ចាោំច់    និង ជ្ក់កស្ង ខដីម្ ីខឆលៃីយ តប ខៅ នឹង រា្ថ នភាព  

 

ត្បឈម នា ខពល បច្ចុប្ននា កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្ ។

អត្តាបញ្ចប់ការសិកសាខៅកត្មិតមធ្យមសិកសាបឋមភូមិរានការខកីនខ�ងីកតបន្ិចបន្ួច 
បេុខណា្ណ ះចាប់តាងំពីការអនុវត្កផនការយុទ្រាស្ស្វសិ័យអប់រ ំ(ESP)។ កនាុងរយៈខពល 
៣ឆ្នា កំនលៃងមកខនះ អត្តាបញ្ចប់ការសិកសាោនខកីនខ�ងីកត១,៦% កដលសខត្មច 
ោនចំនួន៤៨,១%។ ខគអាចនិោយមេយាងខទៀតថ្ មនុស្សមិនដល់រានា ក់កនាុង ចំខណាម 
មនុស្ស ពីរនាក់កដលរានអាយុចាប់ពីត្ោឆំ្នា ខំលីសអាយុសិស្សកដលត្តរូវខរៀនខៅមធ្យម 
សិកសា  បឋមភូមិោនបញ្ចប់ការសិកសាខៅកត្មិតមធ្យមសិកសាបឋមភូមិ។

ដូចសូចនាករកនាុងមធ្យមសិកសាបឋមភូមិដនទខទៀតកដរ សិស្សត្សីរានអត្តាបញ្ចប់ 
ការសិកសាខត្ចីនជ្ង សិស្សត្បរុស។ គរាលៃ តរវាងសិស្សទាងំពីត្ករុមខនះគឺ១០,៣%។ 
គរាលៃ តោន ខកីនខ�ងីចាប់តាងំពីឆ្នា សំិកសា២០១៧/១៨។ ខៅឆ្នា សិំកសា២០២០/២១  
អត្តាបញ្ចប់ការសិកសារបស់សិស្សត្បរុសរានត្តឹមកត៤៣,១%។ ខហតុផលមួយននខហតុ
ផលនានាកដលខធ្វីឱ្យបេះពាល់អត្តាបញ្ចប់ការសិកសា និងអត្តាគង់វង្សគឺការឆ្ប់ខោះបង់
ការសិកសារបស់សិស្សខៅមធ្យមសិកសាបឋមភូមិ។

កត្ត្រដ្រលមានឥទ្ធិពលលើការប្រះបង់ការសិក្រសាន្រកម្រិតមធ្រយមសិក្រសាបឋមភូមិ 
ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាដ្រយប្រើវិធីសាស្ត្រម្រកធាងវិភាគគ្រលនយ្របាយ IIEP

រូបភាពទី ១. អត្តាខោះបង់ការសិកសាខៅមធ្យមសិកសាបឋមភូមិតាមខ�ត្

ត្បភព៖ ត្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (២០២២ ទំព័រ ៣៥)

១ រាលៃ យបងាហា ញខធ្វីខ�ងីសត្រាប់ជួយដល់ការពិភាកសាកនាុងចំខណាមអនាកខរៀបចំកផនការអប់រ ំកនាុងខោលបំណងកំណត់អាទិភាពបញ្ហា កដលត្តរូវដាក់បញ្ចូ លកនាុងការខរៀបចំកផនការយុទ្រាស្ស្វសិ័យអប់រ ំ(ESP) កផ្អកខលីបញ្ហា ត្បឈមកដល

ោនកំណត់កនាុងការវភិាពតាមវសិ័យ។
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 ខទាះបីជ្ រានការ រកីចខត្មីន ោេ ងខត្ចីន កដលបងាហា ញកនាុង រោយការណ៍ពិនិត្យខ�ងីវញិ 
ពាក់កណ្ាល   អាណត្ិ ឆ្នា ២ំ០២១ស្ីពីការអនុវត្កផនការយុទ្រាស្ស្អប់រ ំ២០១៩-២០២៣  
មុន ក៏ខដាយ    ក៏ ការខោះបង់ ការ សិកសា របស់ សិស្ស ខៅ រានការ ខកីនខ�ងី ។    ខៅ ឆ្នា សំិកសា 
២០១៩  / ២០    អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា រាន រហូត ដល់    ១៨ , ៦ %    ខពាល គឺ រាន កត្មិត    ៣ , ២ %  
ខលីស ពី ទិននាន័យ មូលដាឋា ន ។    ខទាះបីជ្ ទាងំ កុរារា    ទាងំ កុរារ ី   ខោះបង់ ការ សិកសា ក៏ខដាយ    
ក៏ កុរារា បន្ ការខោះបង់ ការ សិកសា ខៅ កត្មិត មធ្យមសិកសា  បឋម ភូមិកនាុង សរារាត្ត �្ពស់ 
ជ្ង កុរារ ី   កដល រាន អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា ចំនួន    ២០ %    កនាុង ឆ្នា សំិកសា ២០១៩  / ២០    
និង    ចំនួន    ១៩ , ២ %    កនាុង ឆ្នា សិំកសា ២០២០  / ២១    ( M O E Y S  2022 ) ។    ទិននាន័យ ខោះបង់ 
ការ សិកសា ត្តរូវ ោន ត្បមូល    និង គណនា    ខដាយ នាយកដាឋា ន  ត្បព័ន្ ព័ត៌រាន ត្គប់ត្គង ការ អប់រ ំ   
( E M I S ) ។ 

 ខទាះជ្ ោេ ងណា ក៏ខដាយ    ទិននាន័យ ស្ី ពី ការខោះបង់ ការ សិកសា ខនះ    ជ្ ខរឿយៗ រាន ភាព  
�ុស ោនា     ខៅ កត្មិត �ុស ៗ  ោនា     ពីខត្ពាះ    ទិននាន័យ ស្ី ពី ចំនួន ត្បជ្ជន    ជ្ ធម្មតា ត្តរូវ ោន 
រាយការណ៍ �ុស ៗ  ោនា  កនាុង ចំខណាម មន្ទីរ អប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា ខ�ត្    ( P O E Y S )    និង  

 
ការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ននរដឋាោលត្ករុង ត្សរុក �ណ្ឌ   ( D O E Y S )    រាោខរៀន    
និង ភូមិ ។   ភាព ត្តឹមត្តរូវ នន ទិននាន័យ គឺជ្ បញ្ហា  ដ៏ ចម្ង មួយ ខៅ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    
ខទាះបីជ្  រាន ការ វនិិខោគ ជ្ ខត្ចីន ខដីម្ ីកកលម្អ    E M I S    ក៏ខដាយ ។    ត្បការ គួរ ឱ្យ 
កត់សរា្គ ល់ ផងកដរ ខនាះ គឺថ្   នាយកដាឋា ន ភាគខត្ចីន បំផុត ខៅ កនាុង ត្កសួងអប់រ ំរាន កផនាក 
កផនការ   កដល ទួល�ុសត្តរូវ កនាុង ការ ត្បមូល ទិននាន័យ ខដាយ ផ្្ទ ល់ ពី មន្ទីរ អប់រ ំ   យុវជន    
និង កីឡា ខ�ត្    និង ពី ត្បភព ពាក់ព័ន្ ខផ្សង ខទៀត ។    ការ ត្បមូល ទិននាន័យ សំខាន់ ៗ  ខៅ កនាុង 
ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    រមួ រាន ជំខរឿន រាោ ត្បចាឆំ្នា  ំខដាយ នាយកដាឋា ន    
E M I S    ការ ត្បមូល ទិននាន័យ ត្បចាឆំរាស  របស់ នាយកដាឋា ន កផនការ ខដាយ នាយកដាឋា ន 
បុគ្គលិក    និង ហរិញ្ញវត្ថុ    និង ការ ត្បមូល ទិននាន័យ បី ដង កនាុង មួយ ឆ្នា  ំកដល ខធ្វី ខ�ងី ខដាយ 
នាយកដាឋា ន កផនការ    នាយកដាឋា ន អប់រ ំបឋមសិកសា    នាយកដាឋា ន អប់រ ំមធ្យមសិកសា    
នាយកដាឋា ន អប់រ ំកុរារ តូច    និង នាយកដាឋា ន អប់រ ំខត្រៅ ត្បព័ន្ ។ 

ការត្ប�ងបញ្ចប់កត្មិតសិកសា

 ខដាយ ខត្បីត្ោស់ ទិននាន័យ កដល អាច រកោន    កនាុង ខនាះ រមួ ទាងំ    អត្តា ត្តរួតថ្នា ក់    ខរាេ ង បខត្ងៀន    
អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា តាម ខយនឌ័រ    ការ ោត់បង់ នថ្ង សិកសា    និង គុណវុឌ្ឍ ិត្គរូបខត្ងៀន   កនាុង  
ចំខណាម កត្ា ខផ្សងៗ ខទៀត ខនាះ    សូចនាករ មួយចំនួន ទាក់ទង ខៅ នឹង កត្មិត ១    និង ២    
នន វធិីរាស្ស្ កមកធាង វភិាគ ខោលនខោោយ    I I E P    ត្តរូវ ោន កំណត់    និង ត្តរួតពិនិត្យ ។    
កផ្អក ខលី ការ វភិាគ    គនលៃង តាមរយៈ វធិីរាស្ស្ កមកធាង វភិាគ ខោលនខោោយ    I I E P    ត្តរូវ 
ោន ខត្ជីសខរសី    ខដីម្ ីឆលៃុះបញ្្ច ងំ ឧបសគ្គ ខផ្សងៗ នន ត្បព័ន្ អប់រ ំ   ( សូម ខមីល រូបភាព ទី ២    
ខាងខត្កាម ) ។ 

ឧបសគ្គននត្បព័ន្អប់រ ំ

ដំខណីរការស្ីពីវធិីរាស្ស្កមកធាងវភិាគខោលនខោោយ IIEP ោនកំណត់អត្សញ្្ញ ណ 
ននមូលខហតុខដីមកដលរានឥទ្ិពលខលីត្បព័ន្អប់រខំៅកម្ពុជ្។ ឧបសគ្គទាងំខនាះចាោំច់
ត្តរូវកតពិនិត្យខ�ងីវញិ ខហយីត្តរូវរកដំខណាះត្រាយខដីម្ខីដាះត្រាយឧបសគ្គទាងំខនះ។

ឧបសគ្គទាក់ទងនឹងត្គរូបខត្ងៀន

អាកប្កិរោិរបស់ត្គរូបខត្ងៀន៖  ការ ស្ទង់មតិ ខានា ត តូច កដល មិន ទាន់ ោន ផ្សព្វផសាយ ខៅ 
កនាុង ខ�ត្ កណ្ាល កដល ត្តរូវ ោន ខធ្វី ខ�ងី ខដាយ ត្គរូបខត្ងៀន មួយ ត្ករុម    ខដីម្ ីពិនិត្យ ខលី កត្ា 
កដល បេះពាល់ ដល់ ការខោះបង់ ការ សិកសា ខៅ កនាុង រាោ    ោន បងាហា ញ ថ្    អាកប្កិរោិ 
ត្គរូបខត្ងៀន    និង សកម្មភាព បខត្ងៀន រាន ឥទ្ិពល ខលី អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា របស់ 
សិស្ស ។    ការ សិកសា ខនះ ោន បងាហា ញ ថ្    ខៅ ខពល ត្គរូ ស្ីបខនា្ទ ស សិស្ស កនាុង ថ្នា ក់ខរៀន    សិស្ស 
រង ការ ស្ីបខនា្ទ ស ទាងំខនាះ ខា្ម ស ខគ    ខហយី ខោះបង់ ការ សិកសា ។    ត្គរូបខត្ងៀន រាន តួនាទី 
ោេ ង សំខាន់ កនាុង ដំខណីរការ ខរៀនសូត្ត    ខហយី ឥរោិបថ របស់ ត្គរូបខត្ងៀន កនាុង ថ្នា ក់ខរៀន 
គឺជ្ កផនាក ដ៏ សំខាន់ មួយ ខៅ កនាុង បទពិខរាធ អប់រ ំរបស់ សិស្ស ។    បញ្ហា  ត្បឈម មួយចំនួន 
កដល ត្គរូបខត្ងៀន ជួបត្បទះ ខៅ កនាុង បរោិកាស រាោ កដល �លៃួន កំពុង បខត្ងៀន    រមួ រាន 
ខហដាឋា រចនាសម្ព័ន្ មិន ល្អ    កង្វះ ឯករារ សត្រាប់ ជួយ ដល់ ការ បខត្ងៀន    បន្ទប់ខរៀន រាន 
សិស្ស ខត្ចីន ខពក    និង ទីតាងំ ភូមិរាស្ស្ ដាច់ត្សោល ។    ខទាះជ្ ោេ ងណា ក៏ខដាយ    
ត្គរូបខត្ងៀន ល្អ អា ចខធ្វី ឱ្យ រាន ភាព កត្បត្បរួល ខលី ជីវតិ របស់ សិស្ស    ខបី ខទាះបី សិស្ស កំពុង 
រស់ខៅ កនាុង កាលៈខទសៈ លំោក ក៏ខដាយ    ដូចជ្    សកម្មភាព បខត្ងៀន ល្អ    ទាក់ទង នឹង 
ការ ខរៀបចំ ថ្នា ក់ខរៀន    ការ ដាក់ កិច្ចការផ្ទះ    និង ការ ត្គប់ត្គង ថ្នា ក់ខរៀន ។    ដូច ោនា  ខនះ ផងកដរ    
ខៅ កនាុង ទិននាន័យ កដល ត្បមូល ោន តាមរយៈ រងា្វ យ តនមលៃ សិស្ស ថ្នា ក់ ទី ៣    កនាុង ឆ្នា  ំ២០០៦    
ត្គរូបខត្ងៀន ោន រាយការណ៍ ថ្    �លៃួន ោន បខត្ងៀន ត្បរាណ ជ្    ៣០    ខរាេ ង កនាុង មួយ សោ្ហ៍    
ជ្ពិខសស កនាុង ការ បខត្ងៀន កនាុង ថ្នា ក់    ( B e n v e n i s t e    e t    a l ,  2008 ) ។    ការ ោេ ន់រា្ម ន 
ទាងំខនះ ត្បកហល ត្សបោនា  ជ្មួយនឹង ទិននាន័យ កដល ត្បមូល ពី រាោបឋមសិកសា ខៅ កនាុង 
ការ ស្ទង់មតិ    P E T S    ២០០៤ ។    កនាុង ករណី ខនះ    ត្គរូបខត្ងៀន ជ្ មធ្យម ោន រាយការណ៍ ថ្  
�លៃួន ោន ចំណាយ    ៨ , ២    ខរាេ ង កនាុង មួយ សោ្ហ៍ កនាុង ការ ខរៀបចំ ការ បខត្ងៀន    និង ការ ខធ្វី 
កផនការ    និង ភារកិច្ច រដឋាោល ខផ្សង ខទៀត    ( គិត ជ្ មធ្យម ខមដយាន    ៧    ខរាេ ង ) ។ 

អវត្រានត្គរូបខត្ងៀន៖ ការ សិកសា ត្រាវត្ជ្វ កដល ខធ្វី ខ�ងី ខដាយ    N E P    ោន រក ខ�ញី 
ខនាះ ោេ ងខហាចណាស់    ៥០    នថ្ង កនាុង ចំខណាម នថ្ង សរុប    ១៨៦  កនាុងមួយ ឆ្នា សំិកសា ត្តរូវ ោន 
ោត់បង់    ខដាយរារ មូលខហតុ ខត្ចីន ោេ ង ។    របកគំខហញី ខនះ ោន បងាហា ញ ពី ការ ោត់បង់ 
ខពលខវោ បខត្ងៀន ោេ ងខត្ចីន កនាុង មួយ ឆ្នា សំិកសា កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    តាមរយៈ ការ ឈប់ 

រូបភាពទី ២. កមកធាងខោលនខោោយស្ីពីឧបសគ្គខផ្សងៗននត្បព័ន្អប់រ ំ

ត្បភព៖ អនាកនិពន្ (២០២២)

ការបញ្ចប់ការសិកសា

ខោះបង់ការសិកសា និងកត្ាជំរុញឱ្យខោះបង់

ការផ្គត់ផ្គង់ត្គរូបខត្ងៀន

ការខត្ជីសខរសីត្គរូ រា្ថ នភាពខសដឋាកិច្ច អំខពីហងិសាកនាុងត្គរួរារ ការរពឹំងទុកការអប់រ�ំ្ពស់

ចរា្ង យផលៃូវខៅរាោ
អវត្រានត្គរូបខត្ងៀន

ឧបសគ្គដល់ការខរៀន 

និងបខត្ងៀន

ការផ្គត់ផ្គង់ត្គរូបខត្ងៀន/

ការផ្គត់ផ្គង់រាោ ការខរៀនត្តរួតថ្នា ក់
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សត្រាក វសិមកាល ផលៃូវការ បកន្ថម    អវត្រាន ត្គរូបខត្ងៀន    និង ការ ថយ ចុះ ខរាេ ង បខត្ងៀន ផ្្ទ ល់    
ខដាយរារ កត ខរាេ ង បខត្ងៀន ត្តរូវ ោន កាត់ បន្ថយ ។    ការ ត្រាវត្ជ្វ អន្រជ្តិ បងាហា ញ ោេ ង 
ចបាស់ ថ្    ការ បខត្ងៀន កនាុង ថ្នា ក់ រាន ផល បេះពាល់    និង ឥទ្ិពល បំផុត ខលី លទ្ផល សិកសា 
របស់ សិស្ស ខៅ កត្មិត រាោ    ( O b i l o r ,  2019 ) ។ 

 ខៅ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    និង ត្បខទស ត្សខដៀង ោនា  ខនះ ខផ្សងៗ ខទៀត    ត្គរូ ជំនួស កដល រាន 
សមត្ថភាព កត្ម រាន ណាស់    ខហយី អវត្រាន របស់ ត្គរូបខត្ងៀន បងាហា ញ ពី ការ ោត់បង់ 
ខពលខវោ សិកសា ោេ ងខត្ចីន ។    សិស្ស មិន ត្តឹមកត ោត់បង់ ឱកាស ខដីម្ ីខរៀនសូត្ត កត 
បេុខណា្ណ ះ ខទ    បេុកន្ កថម ទាងំ មិន ោន ខត្បីត្ោស់ ខពលខវោ ខដីម្ ីការ ចូលរមួ កនាុង សកម្មភាព 
ផលិតភាព ខៅផ្ទះ ខទៀត ផង ។    ការ ោត់បង់ នថ្ង សិកសា ខៅ រាោ    ខដាយរារ កត អវត្រាន 
ត្គរូបខត្ងៀន    ចូលរមួ ចំកណក បកន្ថម ខទៀត ខលី បញ្ហា  ត្បឈម កដល រាន ត្រាប់ កដល បងក ខ�ងី 
ខដាយ នថ្ង សិកសា រាន រយៈខពល �លៃី ។    ខរាេ ង បខត្ងៀន ផ្្ទ ល់ រាន កត្មិត នា ំឱ្យ បេះពាល់ ឱកាស 
្ន ខៅ សខត្មច លទ្ផល នន ការ សិកសា ។    ត្បកហលជ្ សំខាន់ ជ្ង ខនះ គឺ    អវត្រាន ម្ង 
ខហយី ម្ងខទៀត    ឆលៃុះបញ្្ច ងំ មិន ល្អ ពី ខករ ្ ិ៍ខ ្្ម ះ របស់ រាោខរៀន    ខធ្វី ឱ្យ �ូច គុណតនមលៃ នន ការ 
អប់រ ំខៅ កនាុង ត្កកសកភនាក របស់ សហគមន៍    ខហយី អាច បណ្ាល ឱ្យ រាន អវត្រាន របស់ សិស្ស 
។    អវត្រាន របស់ ត្គរូបខត្ងៀន ហាក់ដូចជ្ រាន ទំនាក់ទំនង អវជិ្រាន ជ្មួយនឹង សកម្មភាព 
សិកសា របស់ សិស្ស ខៅ ការ ខធ្វី ខតស្ គណិតវទិយា    និង ភារា  ក�្មរ  ខបី ខទាះបីជ្ ទំនាក់ទំនង 
ទាងំខនះ រាន តិចតួច ក៏ខដាយ ។    ោេ ងណា ក៏ខដាយ    ត្បការ គួរ បញ្្ក់ ខនាះ គឺថ្   ការ ោត់បង់ 
ខរាេ ង បខត្ងៀន ផ្្ទ ល់ ខនះ ហាក់ រាន ផលវោិក អវជិ្រាន ខលី ការ សិកសា របស់ សិស្ស    ( M O E Y S , 
2018 ) ។ 

បំណិនរបស់ត្គរូបខត្ងៀន៖   នាយក រាោ    និង ត្គរូបខត្ងៀន    គឺជ្ តួអង្គ សំខាន់ ពីរ ខៅ កនាុង 
ត្បព័ន្ អប់រ ំ   កដល អាច ជះ ឥទ្ិពល ជ្ វជិ្រាន ដល់ លទ្ផល សិកសា របស់ សិស្ស ។    នា ខពល   
បច្ចុប្ននា    បញ្ហា  ត្បឈម កនាុង វសិ័យ អប់រ ំ   គឺ កង្វះ សមត្ថភាព របស់ ត្គរូបខត្ងៀន ។    កង្វះ 
គរុខកាសល្យ    និង កង្វះ វធិីរាស្ស្បខត្ងៀន    គឺជ្ កត្ា រារាងំ ចម្ង កនាុង ការ ខផ្ទរ ចំខណះដឹង ឱ្យ 
សិស្ស ។    រោយការណ៍ពិនិត្យខ�ងីវញិពាក់កណ្ាលអាណត្ិឆ្នា ២ំ០២១ ស្ីពីការអនុវត ្
កផនការយុទ្រាស្ស្អប់រ២ំ០១៩-២០២៣   ោន បងាហា ញ ឱ្យ ខ�ញី ពី ភាគរយ �្ពស់ នន  
សិស្ស  កដល រាន លទ្ផល    “ ខត្កាម កត្មិត សមត្ថភាព មូលដាឋា ន ” ។ 

 ខលីស ពី ខនះ    ខដាយ កផ្អក ខលី    E M I S    ខៅ ឆ្នា  ំ២០១៩    កត្មិតវប្ធម៌ របស់ បុគ្គលិក បខត្ងៀន 
រាន ដូចជ្ ៖    ១ , ៨ %    រាន កត្មិតវប្ធម៌ ត្តឹម បឋមសិកសា    ១៨ , ៤ %    រាន កត្មិតវប្ធម៌ 
ត្តឹម មធ្យមសិកសាបឋមភូមិ    និង  ៥៤ , ២ %    រាន កត្មិតវប្ធម៌ ត្តឹម មធ្យមសិកសាទុតិយភូមិ ។  

  កត្មិតវប្ធម៌ ទាប នន បុគ្គលិក បខត្ងៀន ខនះ ចបាស់ ណាស់    បេះពាល់ ដល់ គុណភាព នន ការ អប់រ ំ   
និង បខងកីន អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា ។ 

 បញ្ហា  ត្បឈម ចម្ង កដល ឱ្យ សិស្ស ខោះបង់ ការ សិកសា គឺ សិស្ស ទាងំខនាះ ពំុ រាន សមត្ថភាព 
កនាុង ការ ខរៀន    និង ខធ្វី កិច្ចការ រាោ    ខដីម្ ីខឆលៃីយ តប ខៅ នឹង ការ កណនា ំរបស់ ត្គរូបខត្ងៀន ។  

  កង្វះ ចំខណះដឹង កនាុង ការ សិកសា បេះពាល់ ដល់ វត្រាន របស់ សិស្ស កនាុង រាោ    ខហយី ជ្ 
លទ្ផល    ពួក ខគ សខត្មចចិត្ ឈប់ ខរៀន ។    បញ្ហា  ត្បឈម ពាក់ព័ន្ ដនទ ខទៀត    អាច ជ្ 
ចំនួន ត្គរូបខត្ងៀន មិន ត្គប់ត្ោន់ កដល រានចំខណះ ដឹង ខត្រៅត្ជះ ខលី �លៃឹមរារ    និង ជំនាញ 

តំបន់

កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកបខត្ងៀន

សរុប
បឋមសិកសា

មធ្យមសិកសា 
បឋមភូមិ

មធ្យមសិកសា 
ទុតិយភូមិ

បរញិ្្ញ បត្ត អនុបណ្ឌិ ត បណ្ឌិ ត

ថ្នា ក់ជ្តិ 1,651 (1.8%) 17,217 (18.4%) 50,808 (54.2%) 22,657 (24.2%) 1,377 (1.5%) 10 (0.01%) 93,720

ត្បជុំជន 388 4,062 10,991 7,246 803 4 23,494

ជនបទ 1,263 1,315 39,817 15,411 574 6 70,226

តារាងទី ១. កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកបខត្ងៀន (ថ្នា ក់ជ្តិ ទីត្បជំុជន និងជនបទ)

តារាងទី ២. ការអប់រ ំនិងការបណុ្ះបណ្ាលគរុខកាសល្យននបុគ្គលិកសិកសាតាមខ�ត្

ខ�ត្

កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកបខត្ងៀន កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកមិនបខត្ងៀន បុគ្គលិកបខត្ងៀនកដលមិនទទួលោន 
ការបណុ្ះបណ្ាលគរុខកាសល្យ

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុតិ

យ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុតិ

យ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុតិ

យ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បនា្ទ យរានជ័យ 106 797 2,217 1,553 93 0 39 180 357 310 52 0 3 9 32 43 1 0

ោត់ដំបង 249 913 2,704 2,942 271 20 56 242 573 726 152 9 18 26 31 22 3 0

កំពង់ចាម 175 1,385 2,441 1,728 107 4 81 506 701 423 67 1 4 23 15 25 9 0

កំពង់ឆ្នា ងំ 54 467 1,581 1,419 64 1 10 125 274 287 44 0 0 1 27 32 0 0

កំពង់ស្ពឺ 100 846 1,772 1,494 95 1 32 181 287 311 60 0 0 12 18 54 5 3

កំពង់ធំ 129 670 1,996 1,546 122 0 29 136 285 335 43 0 0 2 13 29 3 0

កំពត 83 799 2,303 1,482 73 0 30 161 448 309 50 0 1 3 17 20 3 0

កណ្ាល 274 1,343 2,870 2,611 201 0 52 318 488 548 107 3 1 5 10 22 2 0

កកប 0 23 266 177 10 0 1 5 43 45 3 0 0 1 1 0 0 0

ខកាះកុង 13 186 783 215 2 0 0 41 96 42 7 0 0 3 17 10 0 0

ត្កខចះ 36 625 1,635 376 24 0 9 119 203 60 13 0 2 1 38 24 3 0

មណ្ឌ លគិរ ី 59 210 577 87 4 0 11 9 27 16 5 0 0 0 0 0 0 0

បន្ខៅ ទំព័រទី11
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ខ�ត្

កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកបខត្ងៀន កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកមិនបខត្ងៀន បុគ្គលិកបខត្ងៀនកដលមិនទទួលោន 
ការបណុ្ះបណ្ាលគរុខកាសល្យ

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុតិ

យ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុតិ

យ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុតិ

យ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បនា្ទ យរានជ័យ 106 797 2,217 1,553 93 0 39 180 357 310 52 0 3 9 32 43 1 0

ោត់ដំបង 249 913 2,704 2,942 271 20 56 242 573 726 152 9 18 26 31 22 3 0

កំពង់ចាម 175 1,385 2,441 1,728 107 4 81 506 701 423 67 1 4 23 15 25 9 0

កំពង់ឆ្នា ងំ 54 467 1,581 1,419 64 1 10 125 274 287 44 0 0 1 27 32 0 0

កំពង់ស្ពឺ 100 846 1,772 1,494 95 1 32 181 287 311 60 0 0 12 18 54 5 3

កំពង់ធំ 129 670 1,996 1,546 122 0 29 136 285 335 43 0 0 2 13 29 3 0

កំពត 83 799 2,303 1,482 73 0 30 161 448 309 50 0 1 3 17 20 3 0

កណ្ាល 274 1,343 2,870 2,611 201 0 52 318 488 548 107 3 1 5 10 22 2 0

កកប 0 23 266 177 10 0 1 5 43 45 3 0 0 1 1 0 0 0

ខកាះកុង 13 186 783 215 2 0 0 41 96 42 7 0 0 3 17 10 0 0

ត្កខចះ 36 625 1,635 376 24 0 9 119 203 60 13 0 2 1 38 24 3 0

មណ្ឌ លគិរ ី 59 210 577 87 4 0 11 9 27 16 5 0 0 0 0 0 0 0

គរុខកាសល្យ ខត្បីត្ោស់ វធិីរាស្ស្ សិស្ស  មជ្ឈមណ្ឌ ល    រមួ រាន ៖    ១ )    ចំខណះដឹង មុ�វជ្ិ្    
និង ការ អភិវឌ្ឍ បំណិន គរុខកាសល្យ របស់ ត្គរូបខត្ងៀន    ខៅ មុន ចូល បខត្មី ការងារ    
មិន សមត្សប នឹង តត្មរូវការ សិស្ស    ២ )    គុណវុឌ្ឍ ិទាប របស់ ត្គរូបខត្ងៀន ខៅ កត្មិត 
មធ្យមសិកសា    ៣ )    ខត្គឿង ខលីកទឹកចិត្ តិចតួច ខដីម្ ីទាក់ទាញ បុគ្គល កដល រាន 
លក្ខណសម្ត្ិ ត្គប់ត្ោន់ កនាុង ការ បខត្ងៀន    និង ជំរុញ ទឹកចិត្ ឱ្យ រានការ សិកសា ោន ល្អ    និង    
៤ )    ឱកាស អភិវឌ្ឍ ជំនាញវជ្ិ្ជីវៈ មិន ត្គប់ត្ោន់ របស់ ត្គរូបខត្ងៀន    និង អនាក បណុ្ះបណ្ាល 
ត្គរូបខត្ងៀន ខដីម្ ីខលីកកម្ពស់ ជំនាញ    និង ការ អភិវឌ្ឍ អាជីព របស់ ពួក ខគ ។ 

កត្ាទាក់ទងនឹងត្គរួរារ

 ខត្រៅពី កត្ា ទាក់ទង នឹង រាោខរៀន    កត្ា ទាក់ទង នឹង ត្គរួរារ ក៏ រមួចំកណក ដល់ លទ្ផល 
សិកសា របស់ សិស្ស ផងកដរ ។    T r a a g    a n d    V e l d e n    (2008 )    ោន ចង្អុល បងាហា ញ ថ្    ភាព 
ខជ្គជ័យ ខៅ រាោខរៀន មិន ត្តឹមកត ពឹង អាត្ស័យ ខលី ភាព �ុស ោនា  នន អត្ ចរតិ របស់ សិស្ស 
កត បេុខណា្ណ ះ ខទ    បេុកន្ កថម ទាងំ ខលី ត្បវត្ិ ត្គរួរារ របស់ ពួក ខគ ផង    ពីខត្ពាះ កត្ា ទាក់ទង នឹង 
ត្គរួរារ ោនចូលរមួចំកណក ដល់ ការ សិកសា របស់ សិស្ស    និង ការខោះបង់ ការ សិកសា ។    
P o v    (2019 )    ោន កំណត់និយម ន័យ នន កត្ា ទាក់ទង នឹង ត្គរួរារ    ដូចជ្    រា្ថ នភាព 
ខសដឋាកិច្ច សង្គម    ការ អប់រ ំរបស់ រាតាបិតា    ការ ខធ្វី ចំណាកត្សរុក របស់ រាតាបិតា    ការ 
ចូលរមួ របស់ រាតាបិតា    រចនាសម្ព័ន្ ត្គរួរារ    និង ពលកម្ម កុរារ ។    ខលីស ពី ខនះ    ការ សិកសា 
ជ្ ខត្ចីន កដល ខធ្វី ខ�ងី ខៅ កនាុង ត្បខទស កំពុង អភិវឌ្ឍ ោន រក ខ�ញី ថ្    កុរារ មក ពី ត្គរួរារ 
ត្កីត្ក រាន ហានិភ័យ �្ពស់ កនាុង ការខោះបង់ ការ សិកសា    ពីខត្ពាះ ពួក ខគ ត្តរូវ ចូលរមួ ខធ្វី ការងារ 
ខដីម្ ីត្ទត្ទង់ ការ ចំណាយ កនាុង ត្គរួរារ របស់ ពួក ខគ  (ឧ. Adam et al., 2016; Balfanz 
& Byrnes, 2012; Branson et al., 2014; Brown & Park, 2002; Chugh, 2011; 

Filmer, 2000; Hussain et al., 2011; Koepke et al., 2011; Nolan et al., 2013; 
Petrick, 2014; Quinn, 2013; Tas et al., 2013)។

 ត្គរួរារ ខៅ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្ ចំណាយ ជិត  9 %    នន ត្ោក់ ចំណូល ត្គរួរារ ត្បចាឆំ្នា  ំរបស់ 
�លៃួន ខលី ការ អប់រ ំ។    ការងារ រក ត្ោក់កនត្ម ត្តរូវ ោន ឱ្យ តនមលៃ ជ្ង ការ អប់រ ំ   ពីខត្ពាះ វធិី ខនះ កុរារ 
អាច ជួយ ផ្គត់ផ្គង់ ត្គរួរារ ។    ត្គរួរារ កដល រាន ចំណូល ទាប ត្តរូវការ កូន ឱ្យ ខធ្វីការ ខដីម្ ីបខងកីន 
ត្ោក់ ចំណូល របស់ ត្គរួរារ ។    ខៅ កនាុង រចនាសម្ព័ន្ ត្គរួរារ ត្បនពណី កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្
កូន ៗ   ត្តរូវ ោន រពឹំង ថ្ នឹង រមួចំកណក ជួយ ត្គរួរារ    ( U N I C E F ,  2020 ) ។    ខៅ តំបន់ ជនបទ    
ការ ខធ្វី កត្ស ចរាក រ គឺជ្ ត្បភព ចំណូល ចម្ង របស់ ត្គរួរារ    ខហយី ត្តរូវការ ជំនួយ បកន្ថម កនាុង 
ការ ខធ្វី កត្ស ។    កុរារ �លៃះ ខដីរ តាម ផលៃូវ សំុ លុយ    លក់ ទំនិញ    ឬ ខដីរ ខរសី ខអតចាយ ។    អវត្រាន 
របស់ សិស្ស ជ្ ញឹកញាប់ ត្បកហលជ្ អាច បណ្ាល មក ពី ចរា្ង យ ផលៃូវ ពី ផ្ទះ ខៅ រាោខរៀន 
ឆ្្ង យ    ការ ផ្ល់ អាទិភាព ដល់ ការ រក ត្ោក់ ខដីម្ ីជួយ ត្គរួរារ របស់ ពួក ខគ ជ្ង ការ សិកសា    ឬ 
លទ្ផល សិកសា ទាប    ( U N I C E F ,  2020 ) ។ 

 រា្ថ នភាព ត្គរួរារ ជំរុញ ត្គរួរារ ទាងំមូល    កនាុង ខនាះ រមួ ទាងំ កុរារ ផង ឱ្យ ខធ្វី ចំណាកត្សរុក ខៅ 
កាន់ ទីត្ករុង    ឬ រហូត ដល់ ខៅ កាន់ ត្បខទស មួយ ខផ្សង ខទៀត ខដីម្ ីកស្វងរក ឱកាស ការងារ ថ្មី ។    
ការ ខធ្វី ចំណាកត្សរុក កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    និង ឆលៃងកាត់ ត្ពំកដន    អាច ជះ ឥទ្ិពល ោេ ងធ្ងន់ធ្ងរ 
ខលី ការ អប់រ ំ   និង លទ្ភាព រក ការងារ ខធ្វី របស់ អនាក ខធ្វី ចំណាកត្សរុក    និង ត្គរួរារ របស់ ពួក 
ខគ    ( U N I C E F ,  2020 ) ។    ខលីស ពី ខនះ    ត្បសិនខបី ឪពុក រ្ាយ រាន  កត្មិត អប់រ ំ�្ពស់ បង្គួរ    
ជ្ពិខសស កត្មិត អប់រ ំរបស់ ឪពុក    ពួក ខគ ទំនងជ្ យល់ ពី រារៈសំខាន់ នន ការ អប់រ ំ   ខហយី 
អាត្ស័យខហតុខនះ ពួក ខគ អាច បញូ្ន កូន ខៅ រាោខរៀន    ឬ ជួយ ពួក ខគ តាម លទ្ភាព កដល 
អាច ខធ្វី ោន    ខដីម្ ីត្ោកដ ថ្    កូន ៗ  របស់ ខគ បន្ ខរៀនសូត្ត កនាុង រាោខរៀន ។    ជ្ង ខនះ ខៅ 
ខទៀត    ខបី ឪពុក រ្ាយ រានការ អប់រ ំ   ពួក ខគ ក៏ អាច ជួយ កូន ៗ  ខរៀន ខៅផ្ទះ ោន កដរ    ខហយី 

ខ�ត្

កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកបខត្ងៀន កត្មិតវប្ធម៌បុគ្គលិកមិនបខត្ងៀន បុគ្គលិកបខត្ងៀនកដលមិនទទួលោន 
ការបណុ្ះបណ្ាលគរុខកាសល្យ

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុត

ិយ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុត

ិយ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

បឋ
មសិ

កសា

ម.
បឋ

មភូ
មិ

ម.
ទុត

ិយ
ភូមិ

បរ
ញ្

្ញប
ត្ត

អនុ
បណ

្ឌ ិត

បណ
្ឌ ិត

ឧត្ររានជ័យ 111 340 903 276 11 0 30 73 187 53 6 0 5 7 7 7 4 0

នបេលិន 12 75 366 210 6 0 1 7 44 39 4 0 0 0 0 0 0 0

ភនាំខពញ 345 1,254 3,330 3,742 563 8 53 173 349 433 159 3 11 7 18 13 1 0

ត្ពះសីហនុ 44 179 948 449 38 0 4 21 147 89 11 0 0 1 0 3 0 0

ត្ពះវហិារ 96 312 1,353 384 33 0 41 88 136 73 11 1 0 1 3 2 1 1

នត្ពកវង 252 1,338 2,028 2,138 96 1 91 513 597 649 75 2 1 6 24 24 2 0

ខពាធិ៍រាត់ 62 632 1,608 782 55 1 15 206 323 150 41 0 0 3 4 2 0 0

រតនគិរ ី 69 320 774 259 8 0 16 32 51 38 5 0 1 2 16 6 0 0

ខសៀមរាប 180 737 3,136 1,736 153 1 69 255 904 445 84 1 2 9 24 62 14 0

ស្ទឹងកត្តង 62 276 901 173 4 0 11 47 96 35 5 0 0 10 34 5 0 0

រា្វ យខរៀង 54 479 1,865 1,290 59 0 28 157 484 283 19 0 3 4 22 30 0 0

តាកកវ 122 802 3,039 2,392 130 1 32 270 863 555 51 0 3 2 27 21 6 0

ត្ូង�្មុ ំ 109 586 2,039 1,107 64 0 42 181 417 231 43 0 2 37 56 48 0 0

ទូទាងំត្បខទស 2,796 15,594 43,435 30,568 2,286 38 783 4,046 8,380 6,485 1,117 20 57 174 454 504 56 3

តំបន់ត្បជំុជន 631 3,098 9,077 8,698 1,108 15 145 598 1,362 1,301 362 9 16 19 44 27 5 0

តំបន់ជនបទ 2,165 12,496 34,358 21,870 1,178 23 638 3,448 7,018 5,184 755 11 41 155 410 477 51 3
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ជ្ លទ្ផល កូន ៗ  អាច រានចំខណះ ដឹង ខត្ចីន    និង ខរៀន ោន កាន់កត ល្អ ខៅ រាោ ។    ឪពុក 
រ្ាយ    និង ត្គរូបខត្ងៀន ត្តរូវ សហការ ោនា  ខលី ការ អប់រ ំរបស់ កុរារ    ជ្ពិខសស ធានា ឱ្យ រានការ 
ត្ោត្ស័យ ទាក់ទង ជ្ ត្បចា ំរវាង ឪពុក រ្ាយ    និង ត្គរូបខត្ងៀន អំពី រា្ថ នភាព សិកសា របស់ 
សិស្ស ។ 

 លទ្ផល រក ខ�ញី របស់    P o v    (2019 )    បងាហា ញ ពី កត្ា ពាក់ព័ន្ នឹង ត្គរួរារ កត មួយ គត់ កដល 
ត្តរូវ ោន ពយាករ ោេ ង សំខាន់ អំពី រា្ថ នភាព ខោះបង់ ការ សិកសា សត្រាប់ សិស្ស ថ្នា ក់ ទី    ៨ ៖    
ការ ពាក់ព័ន្ របស់ ឪពុក រ្ាយ ខលី ការងារ រាោ របស់ សិស្ស ។    លទ្ផល រក ខ�ញី ខនះ គឺជ្ 
ការ បកន្ថម ទស្សនៈ ថ្មី មួយ ខៅ កនាុង ការ ពិនិត្យ សិកសា ត្ទឹស្ី អំពី ការខោះបង់ ការ សិកសា ខៅ កនាុង 
ត្បខទស កម្ពុជ្    ( ឧ.    K e n g ,  2004 ;    N o    &    H i r a k a w a ,  2012 ;    N o    e t    a l .,  2012 ,  2016 )    
បកន្ថម ខៅ នឹង ការ ចូលរមួ បខត្ងៀន ឯកជន ។    ការ ចូលរមួ របស់ រាតាបិតា សិស្ស ខៅ កនាុង 
កិច្ចការ រាោ របស់ កូន ៗ  សំខៅ ដល់ ការ ចំណាយ ខពលខវោ ត្បចា ំនថ្ង របស់ ឪពុក រ្ាយ ចំណាយ 
កនាុង ការ ជួយ កូន ៗ  កនាុង ការ ខធ្វី កិច្ចការផ្ទះ ។    លទ្ផល នន ការ សិកសា មួយចំនួន បងាហា ញ ថ្    ការ 
ចូលរមួ ខនះ រាន ភាព �ុស ៗ  ោនា     ខៅ តាម   កត្មិតសិកសា ។    ឪពុក រ្ាយ របស់ សិស្ស ថ្នា ក់ ទី ៨    
ហាក់ រាន ទំខនារ ជួយ កូន ឱ្យ ខរៀនសូត្ត ខៅផ្ទះ ខត្ចីន ជ្ង ឪពុក រ្ាយ របស់ សិស្ស ថ្នា ក់ ទី ៧ ។    
ការ សិកសា កនលៃង មក កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្ មិន ោន រក ខ�ញី កត្ា កដល រាន ជះ ឥទ្ិពល ោេ ង 
ខាលៃ ងំ ដល់ រា្ថ នភាព នន ការខោះបង់ ការ សិកសា    ឬ លទ្ផល ខជ្គជ័យ របស់ សិស្ស ដូចខនះ ខទ ។     
ការ សិកសា ភាគខត្ចីន បំផុត បងាហា ញ ពី កត្មិត អប់រ ំរបស់ ឪពុក រ្ាយ ថ្ ជ្ កត្ា រមួចំកណក ដ៏ 
ចម្ង ទាក់ទង នឹង ការខោះបង់ ការ សិកសា    ឬ លទ្ផល ខជ្គជ័យ របស់ សិស្ស    ( ឧ.    K e n g ,  
2004 ;  N o    &    H i r a k a w a ,  2012 ) ។ 

 កនាុង រយៈខពល ជ្ ខត្ចីន ទសវត្សរ ៍កនលៃង មក ខនះ    រា្ថ ប័ន ដ៏ ធំ មួយ កដល ខធ្វីការ សិកសា វាយតនមលៃ 
ត្ទឹស្ី អំពី ការខោះបង់ ការ សិកសា បងាហា ញ ថ្    ឥទ្ិពល នន ការ អប់រ ំរាតាបិតា មក ខលី អត្តា 
ខោះបង់ ការ សិកសា ត្តរូវ ោន ខផ្្ត ការ យកចិត្ទុកដាក់ ជ្ពិខសស    �ណៈ ខពល រានការ 
សិកសា តិចតួច បេុខណា្ណ ះ កដល ខធ្វីការ ខសីុបអខងកត ពី ទំនាក់ទំនង រវាង ការ ចូលរមួ របស់ ឪពុក 
រ្ាយ សិស្ស   ខៅ តាម ផ្ទះ    និង លទ្ផល ខជ្គជ័យ របស់ ពួក ខគ ខៅ រាោ    ឬ   ឧប្ត្ិខហតុ 
នន ការខោះបង់ ការ សិកសា ។    កនាុង ន័យ ខនះ    របកគំខហញី ពី ការ សិកសា បច្ចុប្ននា គឺ ត្សបោនា  ខៅ 
នឹង លទ្ផល រក ខ�ញី របស់    A l e x a n d e r    e t    a l .,    (1997 ) ;  B r i d g e l a n d    e t  al.,    (2006 ) ,  
 N g u o n    (2012 )    និង    R u m b e r g e r    e t    a l .,    (1990 ) ។    កនាុង ករណី ខនះ    ការជួល ត្គរូ ឱ្យ 
មក ជួយ បខត្ងៀន កូន ខៅ តាម ផ្ទះ របស់ រាតាបិតា សំខៅ ដល់ ខពលខវោ កដល រាតាបិតា 
ោន ចំណាយ    ខដីម្ ីជួយ កូន កនាុង ការ ខធ្វី កិច្ចការ រាោខរៀន    ជ្ពិខសស    កិច្ចការ រាោ 
កដល ត្តរូវ ខធ្វី ខៅផ្ទះ ។    ការ សិកសា ជ្ ខត្ចីន ោន បងាហា ញ ថ្    ការ ចូលរមួ របស់ ឪពុក រ្ាយ កនាុង 
សកម្មភាព ខរៀនសូត្ត ខៅ តាម ផ្ទះ    ដូចជ្    ការ ជួយ ខធ្វីកិច្ច រាោ ខៅផ្ទះ    ហាក់ រាន កត្មិត 
ទាប    ខហយី ទំនងជ្    មិនសូវ សំខាន់    សត្រាប់ សិស្ស ខៅ កត្មិត មធ្យមសិកសា    ( C a m p b e l 
l    &    U t o ,  1994 ;    H o ,  2003 ;    T a m    &    C h a n ,  2009 ;    T e t t ,  2004 ) ។    របកគំខហញី ពី ការ 
សិកសា ទាងំខនះ គឺ ត្សបោនា  ខៅ នឹង លទ្ផល នន ការ សិកសា បច្ចុប្ននា កដល ខធ្វី ខ�ងី ខៅ កត្មិត 
មធ្យមសិកសា ។ 

 កនាុង ន័យ ខនះ    លទ្ផល សិកសា របស់ សិស្ស ត្បកហលជ្ អាច ពន្យល់ ពី វធិី កនាុង ការ ចូលរមួ 
កនាុង ការ ត្តរួតពិនិត្យ កិច្ចការផ្ទះ របស់ ឪពុក រ្ាយ    ោន កាត់ បន្ថយ លទ្ភាព នន ការខោះបង់ 
ការ សិកសា ។    លទ្ផល ទាងំខនះ ោន បងាហា ញ ថ្ រាន ទំនាក់ទំនង ោេ ង ពិតត្ោកដ រវាង ការ 
ចូលរមួ របស់ រាតាបិតា កនាុង ការ ត្តរួតពិនិត្យ កិច្ចការផ្ទះ    និង ការ សខត្មច ោន លទ្ផល    
( r=  - .14 ,    p  <    .01 ) ។    សិស្ស កដល ទទួលោន លទ្ផល ល្អ កនាុង ការ សិកសា ត្តរូវ ោន រក ខ�ញី 
ថ្ រាន ហានិភ័យ ទាប នន ការខោះបង់ ការ សិកសា    ( ឧ.    F i n n    e t    a l .,  2005 ;    H a r d r e    &    R e 
e v e ,  2003 ;  J a n o s z    e t    a l .,  1997 ;    J i m e r s o n    e t    a l . ,  2000 ;    L a m b    e t    a l .,  2004 ;    R 
u m b e r g e r  ,  1995 ;    R u m b e r g e r    &    L a m b ,  2003 ;    S t e a r n s    e t    a l .,  2007 ;    T r a a g    &    
V e l d e n ,  2008 ;    W i l l i a m s    e t    a l . ,  1993 ) ។    ដូខចនាះ    លទ្ផល ជ្ក់កស្ង នន ការ សិកសា ខនះ 
បងាហា ញ ថ្    ខបី ខទាះបីជ្ ឪពុក រ្ាយ សិស្ស រាន រាវតារ កនាុង សង្គម ោេ ងណា ក៏ខដាយ    ក៏ ការ 
ចូលរមួ របស់ ពួក ខគ កនាុង ការងារ រាោ ខៅ តាម ផ្ទះ    គឺ រាន រារៈសំខាន់ ដល់ ភាព ខជ្គជ័យ 
កនាុង ការ សិកសា របស់ កូន ៗ     និង អាច កាត់ បន្ថយ លទ្ភាព នន ការខោះបង់ ការ សិកសា របស់  
កូន ៗ  ។    រាតាបិតា គួរ ពិចារណា ខលី ការ កបងកចក ខពលខវោ ឱ្យ ោន ខត្ចីន ខៅផ្ទះ ខដីម្ ី
ជួយ កូន ៗ  របស់ �លៃួន ខធ្វី កិច្ចការ រាោ ដាក់ ឱ្យ    ខហយី ជ្ លទ្ផល សិស្ស ទាងំខនះ អាច បន្ 
ការ សិកសា    និង ទទួលោន លទ្ផល ល្អ ។ 

អំខពីហងិសាកនាុងរាោខរៀន

 ខោងតាម អង្គការយូខណសកូ    (2019 )    “ អំខពី ហងិសា កនាុង រាោ បងក ឱ្យ រាន ផលវោិក ដ៏  
អាត្កក់ ដល់ ជន រងខត្ោះ ។    បរោិកាស សិកសា កដល ោ្ម ន សុវត្ថិភាព    មិន ត្តឹមកត ខធ្វី ឱ្យ �ូច

 
គុណភាព នន ការ អប់រ ំសត្រាប់ សិស្ស ទាងំអស់    កដល ជះ ឥទ្ិពល អវជិ្រាន ដល់ លទ្ផល 
នន ការ សិកសា របស់ សិស្ស បេុខណា្ណ ះ ខទ    កត កថម ទាងំ នា ំឱ្យ ជន រងខត្ោះ ខោះបង់ ការ សិកសា 
ផងកដរ ” ។    សព្វនថ្ង ខនះ    ខយងី កបងកចក ទត្មង់ នន អំខពី ហងិសា កនាុង រាោ ជ្ ពីរ ត្បខភទ គឺ ៖    
ទណ្ឌ កម្ម ខលី រាងកាយ    និង ការ គំរាមកំកហង ។ 

 ទី ១    ការ ដាក់ ទណ្ឌ កម្ម ខលី រាងកាយ    គឺជ្ ទខង្វី ខកីតខ�ងី ជ្ ទូខៅ    កដល ោន ត្បត្ពឹត្ ខៅ 
តាម រាោ ។    កនាុង បរបិទ នន ត្បខទស កម្ពុជ្    ឪពុក រ្ាយ ត្គប់ រូប ធាលៃ ប់ ផ្ល់ ឱ្យ ត្គរូ នូវ សិទ្ិ ដាក់ 
ទណ្ឌ កម្ម ខលី រាងកាយ ខលី កូន ៗ     ខៅ ខពល ពួក ខគ ត្បត្ពឹត្ �ុស ។    ខៅ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    
រាន ពាក្យខរាលៃ ក មួយ ខលីកខ�ងី ថ្    “ ខៅ ខពល �ញាុ ំ ត្បគល់ កូន ខៅ ឱ្យ ត្គរូ ខហយី    អ្វី កដល �ញាុ ំ 
សំុ ត្ត�ប់ មក វញិ    គឺ កភនាក    កស្ក    និង ឆ្អឹង ។    ខោងតាម ចបាប់ ស្ី ពី ការ អប់រ ំឆ្នា  ំ២០០៧    
ការ ដាក់ ទណ្ឌ កម្ម ខលី រាងកាយ ត្តរូវ ោន ហាមឃាត់    តាម រាត្តា    ៣៥ ។    ខទាះជ្ ោេ ងខនះ 
ក៏ខដាយ    អង្គការ    U N I C E F    (2018 )    ោន បញ្្ក់ ថ្    កុរារ ចំនួន    ៣០ , ៥ %    ខៅ កត ទទួល 
រង ការ ដាក់ ទណ្ឌ កម្ម ខលី រាងកាយ ខៅ កនាុង សហគមន៍ ត្កីត្ក កនាុង ទីត្បជុំជន ។ 

 ទី ពីរ    ការ គំរាមកំកហង កនាុង រាោខរៀន    មិនកមន ជ្ បញ្ហា  ថ្មី ខទ    ខហយីក៏ ជ្ បញ្ហា  ត្តរូវ 
ខដាះត្រាយ ផងកដរ ។    ខោងតាម ខគហទំព័រ    s t o p b u l l y i n g . g o v    (2022 )    “ ការ គំរាម 
កំកហង    គឺជ្ អាកប្កិរោិ ខឆវឆ្វ    មិន គួរ ខកីត រាន    កនាុង ចំខណាម កុរារ កនាុង វយ័ សិកសា    
កដល ពួក ខគ រាន អតុល្យភាព អំណាច ពិតត្ោកដ    ឬ តាម ការ សន្មត ” ។    ការ គំរាមកំកហង កនាុង 
រាោខរៀន ោន កាលៃ យជ្ បញ្ហា  ធ្ងន់ធ្ងរ    និង ជ្ កង្វល់ ោេ ង ខាលៃ ងំ ខៅ ត្គប់ កត្មិត រាោខរៀន ។   
 ការ គំរាមកំកហង ខនះ ត្តរូវ ោន ខធ្វី ខ�ងី តាម រូបភាព ខត្ចីន ោេ ង    ដូចជ្ ការ គំរាមកំកហង 
ខលី រាងកាយ    ការ គំរាមកំកហង ផលៃូវខភទ    ការ គំរាមកំកហង ផលៃូវចិត្    និង ការ គំរាមកំកហង 
តាម អីុនធឺណិត    ( U N E S C O ,  2019 )    ។    អង្គការយូខណសកូ    (2019 )    ោន បងាហា ញ ថ្    
សិស្សរាោ ចំនួន    ៨ , ៦  %    ទទួល រង ការ គំរាមកំកហង ខលី រាងកាយ    ៦ , ៨ %    រង ការ 
គំរាមកំកហង ផលៃូវចិត្    និង    ១៨ , ៤ %    រង ការ គំរាមកំកហង ផលៃូវខភទ ។    ការ ត្រាវត្ជ្វ ខផ្សង ខទៀត 
កដល ខធ្វី ខ�ងី ខដាយ អង្គការយូនីខសហ្វ ោន បងាហា ញ ថ្    មនុស្ស វយ័ជំទង់ ចំនួន    ៤១ , ៨ %    
រាន ជំខនឿ ថ្    ជន រងខត្ោះ ពី ការ គំរាមកំកហង    ជ្ ធម្មតា គឺជ្ កុរារ កដល រាន ពិការ រាងកាយ    
ឬ ខ�សាយបញ្្ញ    សិស្ស ចំនួន    ២៥ , ៣ %    រាន អារម្មណ៍ ថ្    ការ គំរាមកំកហង ោន 
ខកីតខ�ងី    ខដាយរារ កត រា្ថ នភាព ខសដឋាកិច្ច សង្គម របស់ ជន រងខត្ោះ    ខហយី ឧប្ត្ិខហតុ 
ចំនួន    ១៧ , ៧ %    គឺ ការ ការ ខរសីខអីង ខលី ជនជ្តិភាគតិច    និង    ១៥ , ២ %    ខលី ការ ខរសីខអីង 
ខយនឌ័រ ។ 

 ខត្រៅពីខនះ    ឌីជីថលូបនីយកម្មជំរុញ ឱ្យ រានការ យកចិត្ទុកដាក់ ខលី ការ គំរាមកំកហង 
តាម ត្បព័ន្ អីុនធឺណិត ។    ជ្រមួ    ត្បជ្ជន កម្ពុជ្ ចំនួន    ៨៥ , ៧ %    កដល រាន អាយុ ចខនាលៃ ះ 
ពី    ១៥ ឆ្នា  ំ   ដល់    ២៥    ឆ្នា  ំ   ោន ត្បឈម មុ�    និង  / ឬ កំពុង ស្ថិត កនាុង រា្ថ នភាព ខត្ោះថ្នា ក់    
ទាក់ទង នឹង អំខពី ហងិសា តាម ត្បព័ន្ អីុនធឺណិត    ការ គំរាមកំកហង តាម ត្បព័ន្ អីុនធឺណិត    
និង ការ ខបៀតខបៀន តាម ត្បព័ន្ ឌីជីថល ។    ជ្ង ខនះ ខទៀត    ឪពុក រ្ាយ ចំនួន    ៦៨ %    ោន 
និោយ ថ្    កូន ៗ  របស់ �លៃួន ោន ឆលៃងកាត់ ការ រាក់ ងាយ    ឪពុក រ្ាយ ចំនួន    ៥៦ %    ខជឿ ថ្    
កូន ៗ  របស់ �លៃួន នឹង ទទួលោន ឥទ្ិពល អវជិ្រាន    ឪពុក រ្ាយ ចំនួន    ៤៧ %    ោរម្ភ ពី ការ 
គំរាមកំកហង តាម ត្បព័ន្ អីុនធឺណិត    និង    ៣៤ %    រាន កង្វល់ ពី សុ�ុរាលភាព របស់ កូន ខៅ 
ខលី ត្បព័ន្ផ្សព្វផសាយ សង្គម    ( T h e    A S E A N    P o s t ,  2019 ) ។ 
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បរោិកាសរាោខរៀន

 ខោងតាម លទ្ផល រងា្វ យ តនមលៃ អន្រជ្តិ    P I S A- D    បរោិកាស បរោិបននា គឺ រាន រារៈ 

សំខាន់ បំផុត ខដីម្ ីឱ្យ សិស្ស រាន អារម្មណ៍ រាន សុវត្ថិភាព    និង រា្វ គមន៍ រាក់ទាក់ ខៅ 

កនាុង រាោខរៀន ។    អារម្មណ៍ របស់ សិស្ស ថ្ �លៃួន ជ្ កផនាក មួយ នន រាោខរៀន    ក៏រាន តួនាទី 

ោេ ង សំខាន់ កនាុង ការ វាស់ ស្ទង់ ពី បរោិកាស បរោិបននា ផងកដរ ។    ជ្រមួ    សិស្ស ចំនួន    ៩៣ , ៦ %  

 រាន អារម្មណ៍ ថ្    �លៃួន ជ្ កផនាក មួយ នន រាោខរៀន    �ណៈ កដល សិស្ស ចំនួន    ១១ %    បញ្្ក់ 

ថ្    ពួក ខគ រាន អារម្មណ៍ ឯខកា ខៅ រាោខរៀន ។    ជ្ង ខនះ ខទៀត    នាយក រាោ    និង 

ត្គរូបខត្ងៀន គឺជ្ ភាគី ពាក់ព័ន្ ដ៏ សំខាន់ កនាុង ការ បខងកីត បរោិកាស វជិ្រាន ខៅ រាោខរៀន ។  

 តាម ការ យល់ ខ�ញី របស់ នាយក រាោ    សិស្ស ចំនួន    ៩៣ , ២ %    ខៅ កនាុង រាោ កដល 

នាយក រាោ ោន យល់ត្សប    ឬ ឯកភាព ោេ ង ខាលៃ ងំ ថ្ ត្តរូវការ ថ្នា ក់ខរៀន ពិខសស បកន្ថម 

ខទៀត សត្រាប់ សិស្ស ខរៀន យតឺ    សិស្ស ចំនួន    ៨៨ , ៨ %    កដល ោន ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់ យល់ 

ខ�ញី ថ្    ពួក ខគ ត្តរូវ �ិត�ំ ខរៀនសូត្ត បកន្ថម ខទៀត ខដីម្ ីទទួលោន ខជ្គជ័យ ។    មេយាង 

វញិខទៀត    ត្គរូបខត្ងៀន សិស្ស អាយុ    ១៥    ឆ្នា  ំោន បងាហា ញ ទស្សនៈ កដល ផ្ទុយ ពី ខោលខៅ នន 

ការ ខលីកកម្ពស់ បរោិបននា កនាុង ការ អប់រ ំ។    ពួក ខគ ោន យល់ត្សប    ឬ ឯកភាព ោេ ង ខាលៃ ងំ ថ្    

សិស្ស ពិការ ចំនួន    ៩៩ %    គួរ ទទួលោន ការ សិកសា កនាុង រាោ ពិខសស    ខហយី ថ្    សិស្ស 

កដល ខរៀន មិន ទាន់ ចំនួន    ៨៥ %    គួរ ត្តរូវ ោន ដាក់ ឱ្យ ត្តរួតថ្នា ក់    ឬថ្    សិស្ស ខរៀន យតឺ ចំនួន    

៩៨ %    គួរ ត្តរូវ ោន ដាក់ ឱ្យ ខរៀន កនាុង ថ្នា ក់ ពិខសស ។    ជ្រមួ    នាយក រាោ    និង ខោកត្គរូ 

អនាកត្គរូ បងាហា ញ ពី ឥរោិបថ វជិ្រាន ចំខពាះ បរោិបននា ។    ខទាះជ្ ោេ ងណា ក៏ខដាយ    នាយក 

រាោ    និង ត្គរូបខត្ងៀន មួយចំនួន ក៏ោន ចង្អុល បងាហា ញ ថ្    ការ ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់ គឺជ្ ការ 

ចាោំច់ សត្រាប់ សិស្ស រាន សមត្ថភាព ទាប    និង ថ្ សិស្ស រាន សមត្ថភាព ទាប គួរ ដាក់ ឱ្យ 

ខរៀន ខៅ កនាុង ថ្នា ក់ ពិខសស    កដល ផ្ទុយ ខៅ នឹង ខោលខៅ នន ការ ខលីកកម្ពស់ បរោិបននា កនាុង 

ការ អប់រ ំ   ( P I S A- D /2018 ) ។

ការខរៀនត្តរួតថ្នា ក់

ខៅ ខពល កុរារ ពំុ រានការ រកីចខត្មីន ខដីម្ ីខៅ ខរៀន ថ្នា ក់ បនា្ទ ប់ កនាុង ឆ្នា សិំកសា ថ្មី ខនាះ    ពួក ខគ 

ចាោំច់ ត្តរូវ ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់ ខៅ កនាុង ឆ្នា សំិកសា ខនាះ ។    រោយការណ៍ របស់    P I S A- D    កម្ពុជ្ 

ោន រក ខ�ញី ថ្    សិស្ស កដល ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់ ទំនងជ្ ខោះបង់ ការ សិកសា ខលឿន ជ្ង សិស្ស 

ខរៀន ខ�ងីថ្នា ក់ ធម្មតា    ខហយី ថ្    សិស្ស ត្បរុស អាច រានការ ត្តរួតថ្នា ក់ ខត្ចីន ជ្ង សិស្ស 

ត្សី កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្    ( M O E Y S ,  2018 ) ។    ឧទាហរណ៍    ខៅ កនាុង ឆ្នា សិំកសា    ២០១៨  / ១៩  

 សិស្ស ត្បរុស ចំនួន    ៣ %    ខៅ កនាុង មធ្យមសិកសាបឋមភូមិ ោន ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់    ខបី ខធៀប នឹង 

សិស្ស ត្សី ត្តរួតថ្នា ក់ ខត្ចីន ជ្ង    ១ %    បន្ិច ។    ស្ថិតិ ខនះ រាន លក្ខណៈ ត្សខដៀង ោនា  ខៅ 

ស្ថិតិ កនាុង ខ�ត្ោត់ដំបង    និង រាជធានី ភនាំខពញ ។    ការ សិកសា របស់    T a n i g u c h i    និង    H i r a k 

a w a ' s    (2016 )    ខៅ កនាុង ត្បខទស កម្ពុជ្ ោន រក ខ�ញី ការ ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់ ថ្ ជ្ មូលខហតុ 

ោេ ង សំខាន់ កដល ខធ្វី ឱ្យ សិស្ស ខោះបង់ ការ សិកសា ខលឿន    ខដាយរារ ថ្    សិស្ស ទាងំខនះ 

រាន អារម្មណ៍ ថ្ �លៃួន ខៅ ឯខកា    ខហយី រាន វយ័ចាស់ ល្មម ខដីម្ ីរក ត្ោក់ ។    ខបី ខទាះបីជ្ ការ 

ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់ រាន ទំនាក់ទំនង ខៅ នឹង ការ ឈប់ ខរៀន ខលឿន របស់ សិស្ស ក៏ខដាយ    ក៏ ត្បការ 

សំខាន់ គួរ ឱ្យ កត់សរា្គ ល់ ខនាះ គឺថ្ ការ ឱ្យ ខ�ងីថ្នា ក់ ខដាយ ស្វ័យត្បវត្ិ ខៅ ថ្នា ក់ បនា្ទ ប់ គឺ 

មិន ត្ោកដជ្ ដំខណាះត្រាយ ខទ ។    អនាក ត្រាវត្ជ្វ ោន រក ខ�ញី ថ្ ខៅ កនាុង ត្បខទស ឥណា្ឌ     

ខោលនខោោយ នន ការ ឱ្យ ខ�ងីថ្នា ក់ ខដាយ ស្វ័យត្បវត្ិ កដល ត្តរូវ ោន ចាត់ទុកជ្ គំនិត 

ផ្ួចខផ្ីម ខោលនខោោយ ខដីម្ ីត្បយុទ្ ត្បឆ្ងំ នឹង ចំនួន សិស្ស ោេ ងខត្ចីន កដល ខោះបង់ 

ការ សិកសា ខលឿន    ត្បកហលជ្ ោន រមួចំកណក បកន្ថម កនាុង ការ ខធ្វី ឱ្យ សិស្ស រាន ហានិភ័យ 

�្ពស់ កនាុង ការ ឈប់ ខរៀន ខលឿន ខនាះ ។    ការ សននាិដាឋា ន ដូចខនះ ត្តរូវ ោន ខធ្វី ខ�ងី    ពីខត្ពាះ ថ្    

សិស្ស កដល មិន ោន ខត្តៀម�លៃួន ោន ល្អ កនាុង ការ សិកសា    ទំនងជ្ មិនសូវ ទទួលោន ការ ោតំ្ទ 

កដល ពួក ខគ ត្តរូវការ    ខដីម្ ីខឆលៃីយ តប ខៅ នឹង ការ រពឹំងទុក កនាុង ការ សិកសា ខនាះ ខទ ។    សិស្ស 

ទាងំខនះ កាន់កត ខរៀន មិន ទាន់ សិស្ស ដនទ ខទៀត កថម ខទៀត    ខហយី អាច រានការ �កចិត្ 

កាន់កត ខត្ចីន កនាុង ការ សិកសា របស់ �លៃួន ។    អាត្ស័យខហតុខនះ    ពួក ខគ អាច រាន ហានិភ័យ �្ពស់ 

កនាុង ការខោះបង់ ការ សិកសា ខលឿន ។

ការខដាះត្រាយអំខពីហងិសាកនាុងរាោខរៀន

 ខដីម្ ីខដាះត្រាយ អំខពី ហងិសា កនាុង រាោ    ជ្ពិខសស ការ គំរាមកំកហង កនាុង រាោ    បុគ្គលិក 

រាោ    និង រាោ    រាន តួនាទី ោេ ង សំខាន់ កនាុង ការធានា ឱ្យ ោន ថ្    សិស្ស ខៅ កនាុង រាោ  

ពំុ ត្បឈម មុ� នឹង ការ គំរាមកំកហង ។    ទី មួយ    ត្គរូ បខត្ងៀន រាន តួនាទី ជ្ អនាក កណនា ំខលី ការ 

ខរៀនសូត្ត កនាុង ថ្នា ក់ខរៀន    ខហយី ត្តរូវ ធានា ថ្    សិស្ស របស់ �លៃួន រាន អាកប្កិរោិ ល្អ ។    ខដីម្ ី

ទប់រាក ត់ ការ គំរាមកំកហង    ត្គរូបខត្ងៀន គួរ រាន វធិានការ ដាក់ ទណ្ឌ កម្ម ោេ ង តឹងរុងឹ    និង 

វធិានការ វនិ័យ ជ្ក់ោក់ ខលី សកម្មភាព គំរាមកំកហង ។    ត្គរូ បខត្ងៀន ត្តរូវកត បខងកីត បរោិកាស 

សិកសា ត្បកបខដាយ សុវត្ថិភាព    និង សន្ិភាព    ខហយីក៏ ត្តរូវ ធានា ថ្    ពំុ រាន សិស្ស ណា រានា ក់ 

កដល ត្បឈម មុ� នឹង ការ គំរាមកំកហង ខ�យី ។    ត្គរូបខត្ងៀន ត្តរូវកត ត្បកាន់ ជំហរ ត្បឆ្ងំ 

នឹង សកម្មភាព គំរាមកំកហង ទាងំខនាះ    ខហយី មិន ត្តរូវ ត្ពខងីយកខន្ីយ ខ�យី ។    ជ្ង ខនះ ខទៀត    

ត្គរូបខត្ងៀន គួរ រាយការណ៍ ករណី នន ការ គំរាមកំកហង ជូន ខៅ គណៈកម្មការ រាោ កដល 

សមត្សប    ត្បសិនខបី បញ្ហា  រាន ភាព ស្មុគរា្ម ញ    លំោក មិន អាច ខដាះត្រាយ កនាុង ថ្នា ក់ ោន ។  
 

 ទី ពីរ    ការ ទទួល�ុសត្តរូវ របស់ បុគ្គលិក រាោ    ជ្ពិខសស នាយក រាោ    គឺ ត្តរូវ ផ្ល់ ការ 

កណនា ំដល់ ត្ករុម ទទួល�ុសត្តរូវ ខដាះត្រាយ ឧប្ត្ិខហតុ គំរាមកំកហង ខៅ កនាុង រាោខរៀន    

និង បខងកីត ឱ្យ រាន បរោិកាស សុវត្ថិភាព    និង ការ ោតំ្ទ ដល់ សិស្ស ។    ខលីស ពី ខនះ ខទៀត    

គណៈកម្មការ ទប់រាក ត់ ការ គំរាមកំកហង ក៏រាន ត្បខោជន៍ ផងកដរ ខៅ ខពល កចករកំលក 

ខសចក្ី សខង្ខប នន ទិននាន័យ  / ភស្ុតាង ជ្មយួ សិស្ស    ឪពុក រ្ាយ របស់ សិស្ស    និង បុគ្គលិក 

រាោ ។    ចុងខត្កាយ    បណ្ាញ ោតំ្ទ ខៅ តាម រាោខរៀន ក៏រាន រារៈសំខាន់ ផងកដរ កនាុង  
ការ ទប់រាក ត់ ការ គំរាមកំកហង     ដូច ជ្ ការ បំពាក់ កាខមរាេ  ខៅ កកនលៃង កដល ទំនងជ្ រាន 

ឧប្ត្ិខហតុ ខកីតខ�ងី ។    ដូច ោនា  ខនះ ផងកដរ    ផ្្ទ ងំ រូបភាព    ឬ សញ្្ញ  កដល ខរៀបរាប់ លម្អិត អំពី 

ផល បេះពាល់ ពី ការ គំរាមកំកហង គួរកត ត្តរូវ ោន ដាក់ តាងំ បងាហា ញ ខៅ កនាុង បរខិវណ រាោខរៀន    

និង សហគមន៍ ។    ភាគី ពាក់ព័ន្ ទាងំអស់    កនាុង ខនាះ រមួ ទាងំ ឪពុក រ្ាយ    អនាក កថទា ំកុរារ     

និង  សហគមន៍ ជ្រមួ    គួរកត សហការ ោនា  ខដីម្ ីផ្ល់    និង ធានា បរោិកាស ខរៀនសូត្ត 

ត្បកបខដាយ សុវត្ថិភាព សត្រាប់ សិស្ស ។ 

ជម្រើសគ្រលនយ្របាយ
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ការពត្ងឹងសមត្ថភាពគណៈកម្មការត្គប់ត្គងរាោ ខដីម្ោីតំ្ទដល ់
ការសិកសារបស់សិស្ស និងរកខ�ញីសញ្្ញ ននការខោះបង់ការសិកសាខលឿន

 ការ ចូលរមួ របស់ រាតាបិតា    និង សហគមន៍ កនាុង ការ អប់រ ំរបស់ កុរារ គឺជ្ ការ ចាោំច់ បំផុត ។  

ការ ករាង សមត្ថភាព របស់ សរាជិក គណៈកម្មការ ត្គប់ត្គង រាោ រាន រារៈសំខាន់ 

ជ្ពិខសស ខដីម្ ីបខងកីន ចំខណះដឹង អំពី ខោលនខោោយ ទាក់ទង នឹង រាោខរៀន    និង ការ 

បខងកីត ត្បព័ន្ ត្ពរាន ជ្ មុន    ខដីម្ ីទប់រាក ត់ ការខោះបង់ ការ សិកសា    កដល អាច ខកីត រាន ។     
ខពល ខនាះ    ត្គរូបខត្ងៀន នឹង ត្តរូវ ទទួលោន សមត្ថភាព កនាុង ការ កំណត់ អត្សញ្្ញ ណ កុរារ 

កដល រាន ហានិភ័យ នន ការខោះបង់ ការ សិកសា ។    ត្គរូបខត្ងៀន អាច ផ្ល់ ព័ត៌រាន ពី ហានិភ័យ 

ខនះ ខៅ គណៈកម្មការ ត្គប់ត្គង រាោខរៀន    និង បុគ្គលិក សង្គមកិច្ច ខៅ រាោ    ខដីម្ ី

ត្បឹកសា ដល់ ត្គរួរារ    និង កំណត់ បញ្ហា  សំខាន់ ៗ  កដល ត្គរូបខត្ងៀន អាច ោតំ្ទ កុរារ ឱ្យ បន្ ការ 

សិកសា ខៅ កនាុង រាោ ។    ដូខចនាះ    ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា គួរកត វនិិខោគ ខលី ការ ដាក់ 

ពត្ងាយ បុគ្គលិក សង្គមកិច្ច    ឬ សហការ ជ្មួយ ត្កសួងសង្គមកិច្ច    ខដីម្ ីបញូ្ន បុគ្គលិក 

សង្គម ខៅ ជួយ ដល់ រាោខរៀន ។ 

ការផ្ល់អាហារូបករណ៍ និងការការពារសង្គម

 រាជរដាឋា ភិោល    និង ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    ត្តរូវ ផ្ល់ អាហារូបករណ៍ សត្រាប់ ការ 

ចំណាយ កនាុង ការ រស់ខៅ    និង ការ សិកសា ដល់ សិស្ស កដល ជួប ការ លំោក    និង ភ្ាប់ ឪពុក 

រ្ាយ របស់ ពួក ខគ ខៅ នឹង ការ ោតំ្ទ សង្គម    ( ការ ខផ្ទរ រាច់ត្ោក់ )    សកម្មភាព រក ត្ោក់ 

ចំណូល    និង ការ ទទួលោន ការងារ ។

ការធានាឱ្យរានគណខនយ្យភាពរបស់ត្គរូខលីលទ្ផលសិកសារបស់សិស្ស

 ការ អនុវត្ ខោលនខោោយ គួរកត ធានា ថ្    រាោខរៀន    និង ត្គរូបខត្ងៀន រាន ទំនួល�ុសត្តរូវ 

ោេ ង សកម្ម ខលី ការ ខរៀនសូត្ត របស់ សិស្ស ។    ការ អនុវត្ សកម្មភាព ត្គប់ត្គង ខដាយ កផ្អក ខលី 

រាោ    អាច ជ្ វធិីរាស្ស្ មួយ កនាុង ចំខណាម វធិីរាស្ស្ នានា    ខដីម្ ីពត្ងឹង គណខនយ្យភាព 

របស់ ត្គរូបខត្ងៀន ខលី ការ សិកសា របស់ សិស្ស ។    រាោ គួរ រានការ ត្គប់ត្គង ោេ ង តឹងរុងឹ ខលី 

ការ បំខពញការងារ កដល ភ្ាប់ ខៅ នឹង ការ អភិវឌ្ឍ វជ្ិ្ជីវៈ ត្គរូបខត្ងៀន    ។ 

ការបខងកីតត្បព័ន្ត្ពរានជ្មុនខដីម្កីំណត់ហានិភ័យននការខោះបង់
ការសិកសា

ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    គួរ រះិរក យន្ការ ល្អ ត្បខសីរ ជ្ង មុន    កដល ជំរុញ ឱ្យ 

ត្គរូបខត្ងៀន    រាោ    និង សហគមន៍ មូលដាឋា ន ខធ្វីការ រមួ ោនា     ខដីម្ ីរក ខមីល សញ្្ញ  ហានិភ័យ នន 

ការខោះបង់ ការ សិកសា របស់ សិស្ស    ខៅ កនាុង ចំខណាម សិស្ស ទាងំអស់    ខហយី ចាត់វធិានការ 

ឱ្យ ោន ទាន់ ខពលខវោ ។    កញ្ចប់ ឧបករណ៍ ទប់រាក ត់ ការខោះបង់ ការ សិកសា    គួរ ត្តរូវ ោន  

បខងកីត    និង ដាក់ ឱ្យ ខត្បីត្ោស់ ។    ការ ខត្បីត្ោស់ បខច្ចកវទិយា ខដីម្ ីតាមដាន សិស្ស កដល អាច  

ខោះបង់ ការ សិកសា    គឺជ្ ជខត្មីស មួយ ខផ្សង ខទៀត ។    រហូត មក ដល់ ខពល ខនះ    ត្បព័ន្ ព័ត៌រាន 

រាោ    ( S I S )    ត្តរូវ ោន អនុវត្ ខៅ កនាុង រាោមធ្យមសិកសា ទុតិយភូមិ ចំនួន    ២៨៥    រាោ   

ខហយី ត្បព័ន្ តាមដាន រាោខរៀន ត្តរូវ ោន អនុវត្ រាកល្ង កនាុង រាោខរៀន មួយចំនួន ។  

 ត្បព័ន្ ទាងំខនះ រកសាទុក    និង តាមដាន ទិននាន័យ របស់ សិស្ស ទាងំអស់    និង ខធ្វី វមិជ្ឈការ 

ព័ត៌រាន លម្អិត អំពី ការងារ ដល់ ត្គរូបខត្ងៀន ទាងំអស់ តាមរយៈ A p p  / W e b ។   ទិននាន័យ 

ខៅ កនាុង   ត្បព័ន្ ទាងំខនះ អនុញ្្ញ ត ឱ្យ ត្គរូ ត្គប់ត្គង បន្ទប់ខរៀន    និង អនាកត្គប់ត្គង រដឋាោល 

ត្គប់ត្គង រាោ របស់ �លៃួន ។    ឪពុក រ្ាយ ក៏ អាច ងាយត្សរួល កនាុង ការ ត្ោត្ស័យ ទាក់ទង    និង 

តាមដាន សកម្មភាព ខរៀនសូត្ត របស់ ពួក ខគ    កនាុង ខពលខវោ ជ្ក់កស្ង    តាមរយៈ កម្មវធិី   

S I S    M o b i l e    ។    រោយការណ៍ កដល រាន ចំណុច ព័ត៌រាន ជ្ង    ៦០    ត្បខភទ  កដល អនុខោម  

តាម បទប្ញ្ញតិ្ របស់ ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    ត្តរូវ ោន ខរៀបចំ ខ�ងី ខដីម្ ីោតំ្ទ 

ដល់  រាោខរៀន ។    ចំណុច ព័ត៌រាន ទាងំខនះ រាន មុ�ងារ ជ្ ខត្ចីន ខទៀត កដល    S I S    អាច 

ោតំ្ទ រាោខរៀន    រមួ ទាងំ រាន ទិននាន័យ ខពលខវោ ជ្ក់កស្ង អំពី អត្តា ខោះបង់ ការ សិកសា    

អត្តា ខរៀន ត្តរួតថ្នា ក់    និង កង្វះ ត្គរូបខត្ងៀន ។    ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា គួរ ពត្ងីក ការ 

ដាក់ ឱ្យ ខត្បីត្ោស់    S I S    ខៅ កនាុង រាោបឋមសិកសា    និង រាោមធ្យមសិកសា បឋម ភូមិ     

ឬ ោេ ងខហាចណាស់ ខៅ កនាុង រាោខរៀន កដល ងាយរងខត្ោះ នឹង អត្តា ខោះបង់ 

ការ សិកសា �្ពស់ ។ 

ការធានាខលីការខត្ជីសខរសីបុគ្គលិក និងការដាក់ពត្ងាយត្គរូបខត្ងៀនឱ្យ
រានត្បសិទ្ភាព

 កនាុង រយៈខពល កវង    ត្កសួងអប់រ ំ   យុវជន    និង កីឡា    គួរ រាន ខោលនខោោយ    និង 

យុទ្រាស្ស្  ខត្ជីសខរសី បុគ្គលិក កាន់កត ត្បខសីរ ខ�ងី    ខដីម្ ីខត្ជីសខរសី ត្គរូបខត្ងៀន កដល រាន 

សមត្ថភាព    និង រានការ ខប្ជ្ញា  ចិត្ �្ពស់ ។    ខោលនខោោយ អភិវឌ្ឍន៍ ត្គរូបខត្ងៀន ត្តរូវ ពិនិត្យ    

និង កកលម្អ    ខដីម្ ីឱ្យ ត្គរូបខត្ងៀន កដល រាន សមត្ថភាព ត្តរូវ ោន ដាក់ ឱ្យ បខត្មី ការងារ    ខៅ 

តំបន់ ជួប ការ លំោក    និង ដាច់ត្សោល ។ 
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